
          โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อให้บุคลากรมีสภาพแวดล้อมใน

การทำงานที่ปลอดภัย และปฏิบัติงานได้อย่างมีความสุข โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ จึงให้ยกเลิกประกาศนโยบายความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม 2567 และประกาศนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดล้อมในการทํางาน ใหม ดังน้ี

1. โรงพยาบาลถือว่าความปลอดภัยในการทำงานนั้นเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน ทุกระดับที่จะต้องร่วมมือกันปฏิบัติเพื่อให้เกิดความปลอดภัย

ต่อตนเองและผูอ่ืน

2. โรงพยาบาลจะพัฒนาระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย มาตรฐาน

สากล และข้อกำหนดอื่น ๆ ที่โรงพยาบาลนำมาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยในการทำงานให้กับบุคลากร ผู้รับบริการ และ

ผู้มาติดตอหรือมาปฏิบัติงานภายในโรงพยาบาลใหเกิดข้ึนอยางตอเน่ืองและย่ังยืน

3. โรงพยาบาลจะสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงาน และวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัย ตลอดจนจัดหาอุปกรณ์

คุ้มครองอันตรายสวนบุคคลท่ีเหมาะสม รวมถึงการรักษาไวซ่ึงสุขภาพอนามัยท่ีดีของบุคลากรทุกคน

4. โรงพยาบาลจะสนับสนุน และส่งเสริมให้มีกิจกรรมด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานที่จะช่วยกระตุ้น

จิตสํานึกของบุคลากร เชน การอบรม ประชาสัมพันธดานความปลอดภัย เปนตน

5. โรงพยาบาลจะจัดให้มีระบบรายงานการบาดเจ็บจากการทำงาน การสอบสวนสถานการณ์ และวิเคราะห์หาสาเหตุของการบาดเจ็บจาก

การทำงาน

6. โรงพยาบาลจะดูแลและเยียวยาบุคลากรที่ได้รับบาดเจ็บ หรือเจ็บป่วยจากการทำงาน ทั้งนี้ บุคลากรต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบ และ

ข้อกําหนดดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

7. โรงพยาบาลจะให้การสนับสนุนทรัพยากร ทั้งงบประมาณ เวลา บุคลากร และทรัพยากรที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมในการดำเนินการตาม

ระบบการจัดการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

8. โรงพยาบาลจะตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมใน

การทำงาน รวมทั้งที่กำหนดไว้ในแผนงานด้านความปลอดภัยประจำปี เพื่อควบคุมดูแลให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง และเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด

ประกาศ
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ

เรื่อง นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทํางาน

9. ผู้บังคับบัญชาในทุกระดับต้องมีหน้าที่ดูแล และรับผิดชอบในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป

ตามกฎระเบียบแหงความปลอดภัยท่ีกําหนดข้ึนโดยเครงครัด
10.บุคลากรทุกคนต้องให้ความร่วมมือในนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ของโรงพยาบาล
ประกาศ ณ วันท่ี 7 พฤษภาคม พ.ศ. 2569

(รองศาสตราจารย์ นายแพทยดิลก ภิยโยทัย)

ผู้อํานวยการโรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ
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