
➢ แนวทางการขอจัดตั้งส่วนงาน ระดับหน่วย/ระดับงาน ภายใต้สังกัดฝ่ายต่าง ๆ ในโรงพยาบาล
ธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

1. การขอจัดตั้งส่วนงาน “ระดับหน่วย” ภายใต้สังกัดฝ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เริ่มต้น 

ฝ่าย/งาน/หน่วย ผู้รับผิดชอบจัดท า
โครงการจัดตั้งส่วนงาน “ระดับหน่วย” 

ฝ่าย/งาน/หน่วย ผู้รับผิดชอบ เสนอ
โครงการจัดตั้งส่วนงาน “ระดับ
หน่วย” ตามสายบังคับบัญชา 

น าสง่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์  
ทุกสิ้นปงีบประมาณ 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เสนอผู้อ านวยการ 
เพ่ือเสนอพิจารณาในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ
ประสานบริการฯ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 

ไม่เห็นชอบ ปรับปรุง 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ส่งคืน ฝ่าย/งาน/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ 

ปรับปรุง 

ส่งคืน ฝ่าย/งาน/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ 

ฝ่าย/งาน/หน่วย 
ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ 

ปรับปรุงแก้ไข 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการ ดังนี้ 
- แจ้งมติผลการพิจารณาไปยัง ฝ่าย/งาน/หน่วย 

ผู้รับผิดชอบเสนอโครงการ 
- ประกาศจัดตั้งหน่วย 
- เพ่ิมข้อมูลในโครงสร้างโรงพยาบาล 
-  

สิ้นสุด 



2. การขอจัดตั้งส่วนงาน “ระดับงาน” ภายใต้สังกัดฝ่าย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่มต้น 

ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบจัดท าโครงการ
จัดตั้งส่วนงาน “ระดับงาน” 

ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบ เสนอ
โครงการจัดตั้งส่วนงาน “ระดับ

งาน” ตามสายบังคับบัญชา 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ เสนอผู้อ านวยการ 
เพ่ือเสนอพิจารณาในคณะกรรมการ 

คณะกรรมการ
ประสานบริการฯ 

เห็นชอบ 

คณะกรรมการ
บริหารโรงพยาบาล 

ไม่เห็นชอบ ปรับปรุง 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ส่งคืน ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบ
เสนอโครงการ 

ปรับปรุง 

ส่งคืน ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบ
เสนอโครงการ 

ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบเสนอ
โครงการ ปรับปรุงแก้ไข 

งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ด าเนินการ ดังนี้ 
- แจ้งมติผลการพิจารณาไปยัง ฝ่าย/งาน ผู้รับผิดชอบ

เสนอโครงการ 
- แจ้ง มธ.เพ่ือประกาศก าหนดอ านาจหน้าที่และการ

แบ่งหน่วยงานภายในของโรงพยาบาล 
- เพ่ิมข้อมูลในโครงสร้างโรงพยาบาล 
-  

สิ้นสุด 

น าสง่งานบริหารทรัพยากรมนุษย์ ในเดือน ม.ค.68  
และทบทวนทุก ๆ 2 ป ี



➢ เกณฑ์การขอจัดตั้งส่วนงาน “ระดับงาน” 

1. ต้องเป็นส่วนงานที่มีภาระงานหลัก 
2. มีส านักงาน วัสดุและอุปกรณ์ 
3. มีบุคลากรปฏิบัติงาน 10 คนข้ึนไป (หากมีเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน สามารถน ามา

ค านวณเป็นภาระงานที่บุคลากรต้องปฏิบัติด้วย) 
 

➢ เกณฑ์การขอปรับโครงสร้างส่วนงาน “ระดับหน่วย” เป็น “ระดับงาน” 
1. ต้องได้รับอนุมัติ และเปิดส่วนงานระดับหน่วยมาแล้ว เป็นระยะเวลามากกว่า 2 ปีขึ้นไป 
2. ต้องเป็นส่วนงานที่มีภาระงานหลัก 
3. มีส านักงาน วัสดุและอุปกรณ์ 
4. มีบุคลากรปฏิบัติงาน 10 คนข้ึนไป (หากมีเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน สามารถน ามา

ค านวณเป็นภาระงานที่บุคลากรต้องปฏิบัติด้วย) 
 

➢ รอบระยะเวลาการทบทวนโครงสร้างโรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
2 ป ี(ครั้งล่าสุดให้แต่ละฝ่ายทบทวนเมื่อเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566) 
 

➢ แบบฟอร์มการขอจัดตั้งส่วนงาน ระดับหน่วย และส่วนงานระดับงาน ภายใต้สังกัดฝ่ายต่าง ๆ ใน
โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
 
 

แบบฟอร์มขอจัดตั้งส่วนงานระดับหน่วย ระดับงาน (ใหม่) 
 
ชื่อส่วนงานระดับงาน/ระดับหน่วย............................................................................................... 
สังกัดฝ่าย.......................................................................................... ............................................ 
สถานที่ตั้งส่วนงานระดับงาน/ระดับหน่วย…………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………. 
เหตุผลความจ าเป็น.......................................................................................................... ............. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
ขอบเขตภาระงาน........................................................................................ ................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
รายละเอียดโครงสร้างภายใน 

- ผังโครงสร้างภายในส่วนงาน  
- หมวดงานภายใน (ระบุภาระงานแต่ละหมวด) 
- บุคลากร (จ านวน, ต าแหน่ง) 

 


