
แบบหนังสือขอลาออก 
พนักงานโรงพยาบาลประเภทประจ า พนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล พนักงานโรงพยาบาลงบโครงการ 

 
เขียนที ่ โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลมิพระเกียรติ 

วันที ่          เดือน                        พ.ศ.   
 

เรื่อง  ขออนุญาตลาออกจากงาน 
 

เรียน  ผู้อ านวยการ (ผ่าน ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย)์ 
 

 ด้วย ข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว     อาย ุ ปี เลขที่ต าแหน่ง   
สถานภาพเป็น  พนักงานโรงพยาบาลประเภทประจ า  พนักงานเงินรายได้โรงพยาบาล  พนักงานโรงพยาบาลงบโครงการ 
 อื่น ๆ      สังกัดหน่วยงาน       
ฝ่าย      เริ่มปฏิบัติงาน เมื่อวันท่ี เดือน  พ.ศ.   
ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง     ได้รับเงินเดือน           บาท  
เบอร์ติดต่อภายใน  เบอร์มือถือ    E-mail      
มีความประสงคข์อลาออกจากงาน ต้ังแต่วันที ่           เดือน                         พ.ศ.  เป็นต้นไป 
เนื่องจาก              
 

 โดยข้าพเจ้า ยื่นหนังสือขอลาออกจากงาน 
   ล่วงหน้า 30 วัน (ตามระเบยีบฯ) 
   น้อยกว่า 30 วัน สาเหตุเพราะ   (แนบบันทึกแสดงเหตผุลความจ าเป็น)   

 และขณะนี ้ข้าพเจา้  
   ไม่ถูก     ถูก กล่าวหาว่ากระท าผดิวินยัหรือกระท าผิดคดีอาญา  
   ไม่ม ี   มี หนี้สินกบัโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลิมพระเกยีรต ิ
   ไม่ม ี   มี ภาระผูกพันกบัโรงพยาบาลธรรมศาสตรเ์ฉลมิพระเกียรต ิ
  

 ทั้งนี้หากข้าพเจ้าเป็นผู้อยูร่ะหว่างการรับทุน หรือปฏิบัติราชการชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ท าไว้กับทางราชการ หรือปฏิบตัิราชการ
ชดใช้เวลาลาศึกษา ฝึกอบรม หรือปฏิบัติงานวิจัย ยินยอมชดใช้ทุนตามสัญญาที่ได้ผูกพันให้ไว้กับทางราชการทุกประการ หากมีกรณีที่   
ต้องช าระเป็นเงิน ข้าพเจ้าจะช าระเงินภายในก าหนดเวลาที่ทางราชการก าหนด 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 

ขอแสดงความนับถือ 
 

(ลงชือ่)       
(    ) 

 
 
 
 

ความเห็นของหัวหน้างาน 
 

........................................................... 

........................................................... 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 
(..................................................................) 

 
ลงวันท่ี........./......................../.................. 

 

ความเห็นของผู้อ านวยการฝ่าย 
 

........................................................... 

........................................................... 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 
(..................................................................) 

 
ลงวันท่ี........./......................../.................. 

 

ความเห็นของ ผช.ผอ.ฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย ์
 

........................................................... 

........................................................... 
 

(ลงช่ือ)........................................................ 
(..................................................................) 

 
ลงวันท่ี........./......................../.................. 

 

ปรับปรุง ณ วันที่ 1 ส.ค. 67 


