
 

 
 
 

 
                                                                                                       

                                                                                                             ระหวา่งวนัท่ี 1 กรกฎาคม.......... - 30 มิถนุายน.......... 
                                                                                                                  เพื่อใชป้ระเมินรอบ 1 ตลุาคม.............. 

ส่วนที่ 1  ขอ้มลูสว่นบคุคล        
ช่ือผูร้บัการประเมิน……………………………………………ต าแหนง่………………………………………ระดบั………………..……. 
สถานภาพ                   ขา้ราชการ          พนกังานมหาวิทยาลยั           พนกังานโรงพยาบาลประเภทประจ า  
                                   พนกังานเงินรายไดโ้รงพยาบาล                            ลกูจา้งประจ า   
สงักดั……………………………………...…………เงินเดือน/คา่จา้ง…….................................…………บาท 
ผูป้ระเมิน………………………………….…………ต าแหนง่……………………………………………………...........…… 
 
ส่วนที่ 2    งานท่ีไดร้บัมอบหมาย /ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน / (ส  าหรบัการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน รอ้ยละ 80) 
                 (ใหพ้นกังานและผูป้ระเมินก าหนดขอ้ตกลงรว่มกนัเก่ียวกบัการมอบหมายงานและการประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน) 
    ประกอบดว้ย ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน   

ภาระงานตามหนา้ที่ตามขอ้ตกลงกบัหวัหนา้งาน (ขอ้ 1-3)    50   คะแนน (ขอ้ตกลงมี 4 ขอ้) 
1. ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน ที่ 1  
2. ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน ที่ 2   
3. ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน ที่ 3 
4. ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน ที่ 4 

มีแผนพฒันารายบคุคล (IDP)    10   คะแนน  
5. การรบัผิดชอบ ชว่ยเหลอื สนบัสนนุ งานสว่นกลาง  10 คะแนน 

ของหนว่ยงาน/โรงพยาบาล/มหาวิทยาลยั  
และงานพิเศษอื่น ๆ ท่ีไดร้บัมอบหมาย 

6. การปฏิบตัิงานตามคณุลกัษณะที่จ าเป็น   10 คะแนน 
 

ขอ้ตกลงการปฏิบตัิงาน/ 
       งานท่ีไดร้บัมอบหมาย 

คะแนน 
50+10 

                    ตวัชีว้ดัความส าเรจ็  
      (เชิงปรมิาณ คณุภาพ เชิงประโยชน ์) 

 ผลงานท่ีปฏิบตัิไดจ้รงิ 
 

1.    
2.    
3.    
4. มีแผนพฒันารายบคุคล (IDP) 10   
    
 
 
 
 
 

แบบมอบหมายงาน หรือ ข้อตกลงในการปฏิบัติงาน 

ภาคผนวก หมายเลข 1 
แนบทา้ยประกาศ เรือ่ง หลกัเกณฑ ์และวิธีการประเมินประสทิธิภาพ และประสิทธิผลการปฏบิตัิงาน พนกังานมหาวิทยาลยัสายสนบัสนนุวิชาการ 

เพ่ือใชใ้นการเลื่อนขัน้คา่จา้งประจ าปี 



 

 
ส่วนที่ 3    ประเมินสมรรถนะประจ าต าแหนง่งาน  (Functional competency)      
                 (ใหผู้ป้ระเมินพิจารณาจากสมรรถนะท่ีมหาวิทยาลยัและหนว่ยงานก าหนด  และระดบัท่ีคาดหวงั  คิดเป็นรอ้ยละ 10) 
 

สมรรถนะ ระดบัสมรรถนะท่ีตอ้งการของ
มหาวิทยาลยั/สว่นงาน 

ผลการประเมินสมรรถนะ 

1) 
2) 
3) 
4) 
5) 

  

หมายเหต ุ    สว่นงานสามารถก าหนดสมรรถนะตามความเหมาะสมของแตล่ะต าแหนง่ 
 
ส่วนที่ 4    ลงช่ือรบัทราบขอ้ตกลงการปฏิบตัิราชการ 
 
 
             ลงช่ือ .....................................................                       ลงช่ือ ........................................................ 
                      (…...................................................)                            (…......................................................) 
                                      ผูร้บัการประเมิน                                                                 ผูป้ระเมิน 
                วนัท่ี ........../................/.....................                         วนัท่ี.............../...................../............... 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


