
คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 217 แก้ไขครั้งที ่1                                                                                                  วันที่เริ่มใช้    

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตำแหน่งงาน...........นักกายอุปกรณ์.................................... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้และทักษะการปฏิบัตงิานกายอุปกรณ์ 
 

คำจำกดัความ ให้บริการตรวจประเมิน ออกแบบเพื่อผลิตกายอุปกรณ์ รวมถึงการให้การรักษาหรือฟื้นฟูทางกายอุปกรณ์ได้ถูกต้องตามมาตรฐานวชิาชีพ สามารถถ่ายทอดความรู้

และเทคโนโลยทีางกายอุปกรณ์ให้แก่ผู้รับบริการ บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในงานวจิัยหรือสร้างงานวจิัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางกายอุปกรณ์เพื่อ

ประโยชน์ต่อผู้รับบริการ 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- ให้บริการด้านกายอุปกรณไ์ดถู้กต้อง

ตามมาตรฐานวชิาชีพ 

- อธิบายความสำคัญ กระบวนการ 

และแนวทางการรักษาทางกายอุปกรณ์

ได ้

- ให้คำแนะนำหรอืตอบข้อซักถามแก่

ผู้รับบริการในเร่ืองวธีิใชแ้ละการดูแล

รักษากายอุปกรณ์ได ้

- ให้บริการด้านกายอุปกรณ์ชนดิท่ีมี

ความซับซ้อน และแกไ้ขสถานการณ์

เฉพาะหน้าได้เหมาะสม 

- สามารถใหค้ำแนะนำ และดูแลการ

ปฏบัิตงิานของผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์

ได ้

- มกีารเขียนบันทึกรายงานทางกาย

อุปกรณ์ วเิคราะห์ ประเมินผล เพ่ือ

วางแผนการใชอุ้ปกรณ์ให้เหมาะสม

กับผู้รับบริการแต่ละราย  

- มกีารประเมินการให้การรักษาทาง

กายอุปกรณ์ ตดิตามผล และสรปุผล

การใช้งานร่วมกับทีมสหสาขาวชิาชีพ 

- ให้คำปรึกษาทางกายอุปกรณ์แก่

นักศกึษากายอุปกรณ์ และบุคคลากร

ท่ีเกี่ยวข้องในหน่วยงานได ้

- วางแผนการให้การรักษาทางกาย

อุปกรณ์ท่ีมีร่วมกับทีมสหสาขา

วชิาชีพ 

 

 

- วเิคราะห์ปัญหาในหน่วยงานท่ีมีความ

ซับซ้อน และสามารถแกไ้ขปัญหาได้

อย่างเหมาะสม 

- มสี่วนร่วมในการวางแผนการทำงาน 

เพื่อพัฒนางานในหน่วยงาน 

- ให้คำปรึกษาทางกายอุปกรณ์ 

ฝึกอบรมการปฏบัิตทิางคลินกิแก่

บุคคลากรท่ีเกี่ยวข้องท้ังภายในและ

ภายนอกองค์กรได ้

- มสี่วนร่วมในงานวจิัย หรอืสร้าง

งานวจิัยหรือนวัตกรรมท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ทางกายอุปกรณ ์

 

- วางแผนพัฒนาระบบการทำงานใน

หน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

- ศกึษาความกา้วหนา้ทางวทิยาการ 

และเทคโนโลยทีางกายอุปกรณ์ เพื่อ

พัฒนาหน่วยงาน 

- เป็นท่ีปรึกษาหรอืวิทยากรทางกาย

อุปกรณ์ แก่บุคคลากรท่ีเกี่ยวขอ้งท้ัง

ภายในและภายนอกองคก์รได ้

- วางแผนและพัฒนาระบบการ

ให้บริการกายอุปกรณ์ให้สอดคล้อง

กับพันธกิจขององค์กร 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวัง
สมรรถนะส่วนกลาง 

นักกายอุปกรณ์ FC 217 1. ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ 0 - 3 ปี 2 
      > 3-5 ปี 3 
      > 5-10 ปี 3 
      10  ปีขึ้นไป 4 

 

 


