
คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 205 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...นักเทคนิคการแพทย์... 
 

ชื่อสมรรถนะ วิชาชีพเทคนิคการแพทย ์
 

คำจำกดัความ มคีวามรู้และทักษะในการปฏบัิตงิานห้องปฏบัิตกิารทางการแพทย์ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวชิาชีพโดยมุ่งเนน้ดา้นคุณภาพ ให้คำแนะนำ ปรึกษา และถา่ยทอด

องค์ความรู้เพื่อนำไปประกอบการวนิจิฉัยทางการแพทย์ศึกษาค้นควา้และทำวจิัยในสาขาวิชาชพี 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- สามารถจัดเก็บสิ่งส่งตรวจทาง

ห้องปฏบัิตกิารได้ถูกต้องเหมาะสม 

- ตรวจทดสอบ วิเคราะห์ทาง

ห้องปฏบัิตกิารขั้นพื้นฐาน 

- ใชอุ้ปกรณ์/เครื่องมือตรวจวิเคราะห์

ในหอ้งปฏบัิตกิารเบือ้งต้นได้ 

- อธิบายจรรยาบรรณวชิาชีพ

ระดับพืน้ฐานได ้

- เข้าใจระบบการทำงานของโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน

ในหอ้งปฏบัิตกิาร 

- ชี้แจง แนะนำ ให้ขอ้มูล แปลผลการ

ตรวจทางหอ้งปฏบัิตกิารแก่ผู้รับบริการ

ในระดับต้น 

- ตรวจวิเคราะห์และวนิจิฉัยทาง

ห้องปฏบัิตกิารโดยมกีารควบคมุระบบ

คุณภาพตามมาตรฐานงานเทคนิค

การแพทย์ท่ีต้องใชเ้ทคนิคพิเศษ 

- ใชอุ้ปกรณ์/เครื่องมือตรวจวิเคราะห์

พเิศษในการตรวจวิเคราะห์ได ้

- ปฏบัิตงิานตามจรรยาบรรณวิชาชีพ

ได้บางส่วน 

- สามารถใช้งานโปรแกรม

คอมพิวเตอร์ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัตงิาน

ในหอ้งปฏบัิตกิาร 

- บันทึก รวบรวมขอ้มูลเพื่อการศึกษา

ค้นควา้ ทดลอง วิเคราะห์หรือวจิัย 

- นำระบบบริหารจัดการคุณภาพ มา

ใชค้วบคุมการตรวจวิเคราะห์และ

วนิจิฉัยทางห้องปฏบัิตกิาร ตาม

มาตรฐานงานเทคนิคการแพทยท่ี์ต้อง

ใชค้วามชำนาญพเิศษ 

- กำหนดวธีิการทดสอบและคณุ

ลักษณะเฉพาะของเครื่องมือ/อุปกรณ ์

- ศกึษาค้นคว้า ทดลอง วิเคราะห์ ที่

ยุ่งยากซับซ้อน 

- เสนอแนะข้อคิดเห็นในการวาง

แผนการทำงานของหน่วยงาน หรือ

เพื่อแกไ้ขปัญหาในการปฏบัิตงิาน 

- ปฏบัิตงิานตามจรรยาบรรณ

วชิาชีพได้ในระดับปานกลาง 

- เป็นท่ีปรึกษาด้านเทคนิค

การแพทย์ให้กับหน่วยงานต่าง ๆ 

ท้ังภายในและภายนอก 

- ร่วมทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้

ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนางาน

เทคนิคการแพทย์ 

- ร่วมกำหนดนโยบาย และ

วางแผนการทำงาน เพื่อพัฒนา

งานในหน่วยงาน/องค์กรโดย

เชื่อมโยงหรือบูรณาการการ

ทำงานหลายฝ่าย 

- รักษาจรรยาบรรณวชิาชีพได้

เป็นส่วนใหญ่ 

- ทำวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรูท่ี้เป็น

ประโยชน์ต่อสังคม 

- ทำวิทยากรในการถ่ายทอดความรู้ 

ความเชี่ยวชาญเพื่อพัฒนาบุคลากร

ทางด้านเทคนิคการแพทย์ 

- เป็นท่ีปรึกษาด้านเทคนิคการแพทย์ขัน้

สูงในระดับชาติหรือนานาชาต ิ

- เป็นตัวอย่างท่ีดใีนการรักษา

จรรยาบรรณวชิาชีพ 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวัง
สมรรถนะส่วนกลาง 

นักเทคนิคการแพทย์ FC 205 1. วิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 0 - 3 ปี 3 
      > 3-5 ปี 3 
      > 5-10 ปี 4 
      10  ปีขึ้นไป 5 

 

 


