
คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 342 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...เจ้าหน้าที่วิจัย... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความเป็นเจ้าหน้าที่วิจัย 
 

คำจำกดัความ สามารถสบืค้น เก็บรวบรวม วเิคราะห์และนำเสนอข้อมูล มีความรู้ความเข้าใจเบือ้งต้นในระเบียบวธีิวิจัย 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- บริการด้านงานวิจัยในดา้นต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- ระบุหรืออธิบายเกี่ยวกับระเบียบวธีิ

วจิัยเบือ้งต้นได้ 

- จัดเก็บและสบืค้นขอ้มูลจาก

แหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ได ้

- สร้างเครื่องมือในการจัดเก็บ/

รวบรวมขอ้มูลตามท่ีได้รับมอบหมาย 

- รวบรวมวิเคราะห์ข้อมูลได้ 

- เขียนรายงานหรือนำเสนอข้อมูลใน

รูปแบบท่ีเหมาะสม 

- เข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเองใน

ฐานะผู้ช่วยวจิัยในโครงการวจิัยและ

เป้าหมายของโครงการวิจัยเพื่อทำ

หนา้ที่ของตนเองให้สำเร็จ 

- ให้ความร่วมมือกับทีมงานเคารพและ

รับฟังความคิดเห็นของบุคคลอื่น 

- ประสานความร่วมมอืภายในทีม ร่วม

วางแผนแกไ้ขปัญหา 

- ปฏบัิตติามจรรยาบรรณนักวิจัยได้

เป็นส่วนใหญ่ 

- เขียนเป็นบทความวิจัยหรือ

บทความวิชาการได ้

- เขียนขอ้เสนอโครงการวจิัยเพื่อ

เสนอขอรับการสนับสนุน 

- รักษาจรรยาบรรณนักวจิัยได้อย่าง

ครบถ้วนและเคร่งครัด 

 

 

 



 

คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 304 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน             สมรรถนะตำแหนง่งาน...เจ้าหน้าที่วิจัย... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความเป็นนักคดิวเิคราะห์ 
 

คำจำกดัความ ความสามารถในการนำเสนองานดว้ยวาจา และเป็นลายลักษณ์อักษรท่ีตรงกับเนื้อหา กระชับ และชัดเจน มีความสอดคล้องและครอบคลุมสาระสำคัญ 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- ตัง้ใจฟังคำถาม ตอบได้ตรงกบั

คำถาม และไดใ้จความชัดเจน 

- ประพฤติปฏบัิตติามหลักสามญั

สำนึกท่ัวไปได้อย่างถกูต้อง 

- สื่อสารด้วยการพูดและการเขียนท่ี

ตรงกับเร่ืองท่ีต้องการสื่อสาร ได้

ใจความและชัดเจน 

- จับประเด็นจากการฟังและการอ่าน

ในเร่ืองท่ีไม่ยุ่งยาก ซับซ้อน แลว้

ถ่ายทอดด้วยการพูด และเขียนได้

อย่างถูกตอ้ง และครบถ้วนใน

สาระสำคัญ 

- ใชส้ถิตเิบือ้งต้นท่ีเหมาะสมกับงาน 

และได้ผลลัพธ์ท่ีถูกต้อง 

- จำแนกข้อมูลท่ีมีความหลากหลาย 

และจัดกลุ่มได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

- มคีวามรู้เบือ้งต้นอย่างถูกตอ้ง และ

ครบถ้วนในงานท่ีปฏบัิติ 

- อ่านงานท่ีได้รับมอบหมายอย่าง

ละเอยีด ตัง้ใจ จนเข้าใจอย่างชัดเจนหรือ

ซักถามจนเข้าใจอย่างชัดเจน 

- มคีวามตัง้ใจและมุ่งมั่นในการ

ปฏบัิตงิาน มีความละเอยีดรอบคอบ 

และทันเวลา 

- ตรวจทานความถูกต้อง ความ

ครบถ้วนสมบูรณ์และคุณภาพของงาน

อย่างละเอียดรอบคอบ เอาใจใส่ก่อน

เสนอทุกครัง้ 

- ปฏบัิตงิานโดยพจิารณาจากเร่ืองเดิม 

ท่ีมาที่ไป การดำเนนิงานท่ีผ่านมา 

หลักเกณฑ์ แนวทางที่ม ีหรอืตามหลัก

สามัญสำนึกท่ีลกึซึ้ง หรือลุ่มลกึกว่า

หลักสามัญสำนกึทั่วไป 

- แยกแยะได้ว่าอะไรเป็นเหตุ เป็นผล

แก่กันในสถานการณ์หน่ึง ๆ ระบุท่ีมาที่

ไปของเร่ืองต่าง ๆ ได ้

- แยกแยะได้ว่าอะไรเป็นสาเหตุใน

สถานการณ์หนึ่ง ๆ ได้อย่างครบถ้วน 

ระบุความเชื่อมโยง ความสัมพันธ์ได้ 

- เขียนรายงานในเร่ืองท่ีมีแนวทางและ

ไม่ยุ่งยาก ไม่ซับซ้อน ได้อย่างถกูต้อง 

กระชับ ครอบคลุมสาระสำคัญกำหนด

- ประยุกต์ประสบการณ์ท้ัง

ความสำเร็จ ความผิดพลาด ความ

บกพร่องเพื่อเพิ่มคุณภาพการ

ปฏบัิตงิาน 

- เขียนรายงานในเร่ืองใหม่ท่ีไม่

ยุ่งยาก ไมซ่ับซ้อน ได้อยา่งถูกตอ้ง 

กระชับ ครอบคลุมสาระสำคัญ

กำหนดประเด็นท่ีชัดเจน เนือ้หามี

ความเชื่อมโยงและสอดคลอ้งกนัท้ัง

ฉบับ 

- เขียนรายงานในเร่ืองใหม่ท่ียุ่งยาก

และมีความซับซ้อน ได้อย่างถูกตอ้ง

กระชับ ครอบคลุมสาระสำคัญ

กำหนดประเด็นท่ีชัดเจน เนือ้หามี

- ให้คำแนะนำในการแก้ไขความ

ผิดพลาด ความบกพร่อง ความไม่

สมบูรณ์ท่ีตรวจพบจากการสุ่มตรวจ

เพื่อให้ได้ผลงานท่ีมีคุณภาพ 

- เขียนรายงานในเร่ืองท่ียุ่งยาก 

ซับซ้อน ที่ตอ้งกำหนดกรอบแนวคิด

และการพจิารณาแบบองค์รวมท่ี

ครอบคลุมสาระสำคัญ ชัดเจนและ

เข้าใจไดโ้ดยง่าย 

- เขียนรายงานในเร่ืองท่ียุ่งยาก 

ซับซ้อน และมีหน่วยงานหรือ

ผู้เกี่ยวข้องหลายฝา่ยท่ีต้องมกีาร

วเิคราะห์อย่างลุ่มลกึ ตอ้งเสนอ

ทางเลือก ข้อดี ข้อเสียในแต่ละ

ทางเลือก 



- จัดลำดับในการปฏบัิตงิานไดว้่าใน

สถานการณใ์ดตอ้งจัดลำดับตาม

ความสำคัญ/ความเร่งด่วน/ความจำเป็น 

- รวบรวมเร่ืองเดิม ที่มาท่ีไป การ

ดำเนนิงานท่ีผ่านมา หลกัเกณฑ ์

แนวทางที่ตอ้งใชใ้นการปฏบัิตงิาน 

- การใช้ขอ้มูลได้อย่างถูกต้อง 

สอดคล้อง และเป็นประโยชน์ในการ

ปฏบัิตงิาน 

ประเด็นท่ีชัดเจน เนือ้หามคีวาม

เชื่อมโยง และสอดคล้องกันท้ังฉบับ 

ความเชื่อมโยง และสอดคล้องกนั

ท้ังฉบับ 

- สอบทานแบบสุ่มตรวจ เพื่อ

ประกันว่างานในภาพรวมไม่มคีวาม

ผิดพลาด ไม่บกพร่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวังสมรรถนะ

ส่วนกลาง 

เจ้าหน้าที่วิจัย FC 342 1. ความเป็นเจ้าหน้าที่วิจัย 0 - 3 ปี 1 
     > 3-5 ปี 2 
     > 5-10 ปี 3 
      10  ปีขึ้นไป 4 
  FC 304 2. ความเป็นนักคิดวิเคราะห์  0 - 3 ปี 1 
     > 3-5 ปี 2 
     > 5-10 ปี 3 
      10  ปีขึ้นไป 4 

 

 

 


