
คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 337 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...นักวิชาการเวชสถิต.ิ.. 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้และทักษะดา้นเวชสถติิ 
 

คำจำกดัความ มคีวามรู้ความสามารถในการจดัทำและวิเคราะห์ข้อมูลเวชสถติโิดยสามารถให้รหัสโรค รหัสผา่ตัด และรหัสหัตถการได้ถกูต้องครบถ้วน ทันเวลา มคีวามเชี่ยวชาญใน

การใช้บัญชจีำแนกโรคตามมาตรฐานสากลขององคก์ารอนามัยโลก และค้นควา้วจิัยเกี่ยวกับงานเวชสถิตโิดยนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัตแิละปฏบัิตหินา้ที่อื่นท่ี

เกี่ยวข้อง 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- ให้รหัสโรค รหัสผ่าตัด รหัส

หัตถการได้อย่างถูกต้อง อ่านและ

เข้าใจเนื้อหาในเวชระเบียนอย่าง

ง่ายได้ภายใตก้ารสอน/แนะนำ 

- จัดเอกสารเวชระเบียนผู้ป่วยได้

ถูกต้องตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

- รวบรวมขอ้มูลดา้นเวชสถิต ิ

และสถิตอิื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

- จัดทำและรายงานผลการ

ประเมินความสมบูรณ์แฟม้เวช

ระเบียน 

 

- ให้รหัสโรคได้ถูกตอ้ง ครบถ้วน ทันเวลา 

- รู้และเขา้ใจขั้นตอนการ Admit/Discharge 

และเวชระเบียนท่ีแพทย์เจ้าของไข้บันทึก

ข้อมูลตามแบบบันทึกไม่ครบถ้วน สมบูรณ์

ตามมาตรฐานเวชระเบียนท่ีกำหนด 

- วเิคราะห์ จัดทำรายงานสถิตดิ้านต่าง ๆ 

ของโรงพยาบาลให้มีความทันสมัย ตาม

หลักเวชสถิต ิพรอ้มท้ังนำเสนอความ

สมบูรณ์แฟม้เวชระเบียน 

- ประสานงาน และนำเสนอการแก้ไข

ปัญหาในการลงรหัสโรคระหว่างทีมและ

ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ ในโรงพยาบาล

เพื่อให้เกิดความร่วมมือท่ีด ี

- ให้คำแนะนำ สอนงานเกี่ยวกบั

กระบวนการ การลงรหัสโรค รหัสผ่าตัด

และรหัสหัตถการ ทัง้ในระดับเบือ้งต้นและ

ขั้นสูง 

- ตดิตามกำกับดูแล และแกไ้ขปัญหางาน

การลงรหัส 

- เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงหรือพัฒนา

งานการให้บริการวิชาการดา้นเวชสถิติ 

- เป็นผู้แทนหน่วยงานเข้าร่วมประชุม 

เพื่อให้ขอ้มูลทางวิชาการด้านเวชสถิต ิ

สำหรับประกอบการพจิารณาและตัดสนิใจ

ในองค์กร 

- เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลักการ

และวิธีการด้านเวชสถิตท่ีิใชอ้ยู่ใน

หน่วยงาน/องค์กร 

- ตดิตามวเิคราะห์แนวทางการ

ปฏบัิตงิานหรือระบบงานดา้นเวช

สถิตขิองหน่วยงานอื่น ๆ เพื่อนำมา

ประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ

งานของหน่วยงาน/องค์กร 

- เป็นท่ีปรึกษาด้านเวชสถิตท่ีิ

ยุ่งยากซับซ้อนใหก้ับผู้ปฏบัิตงิาน/

ผู้ใต้บังคับบัญชาและหน่วยงาน/

องค์กรอื่น ๆ 

- เป็นวทิยาการให้การศึกษาอบรม

เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับหลัก

วชิาการและวิธีการปฏบัิตขิองงาน

ในสายเวชสถิต ิ

- พัฒนาระบบงานเวชสถิตท่ีิ

สามารถนำไปใชแ้ก้ไขปัญหาในการ

ปฏบัิตงิานระดับองค์กรได้ 

- ร่วมทำการวจิัย/ทำการวจิัยเพื่อ

การพัฒนางานดา้นเวชสถิตเิพื่อ

ประโยชน์ต่อองค์กรและสังคม 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวังสมรรถนะ

ส่วนกลาง 

นักวิชาการเวชสถิติ FC 337 1. ความรู้และทักษะด้านเวชสถิติ 0 - 3 ปี 1 

      > 3-5 ปี 2 

      > 5-10 ปี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

 

 


