
คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 341 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...นักสุขศกึษา... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้ความสามารถด้านสุขศึกษา 
 

คำจำกดัความ มคีวามรู้ความสามารถเกี่ยวกับการบริการด้านสุขศึกษาเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เพ่ือให้ผู้รับบริการมสีุขภาพสมบูรณ์ท้ังร่างกายและ

จิตใจ ศกึษา วิเคราะห์ วจิัย โดยสำรวจสภาวะสุขภาพของกลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเสี่ยง เพื่อการปฏบัิตงิานสุขศึกษาและให้บริการสาธารณสุข และสำหรับการวางแผนให้

สอดคล้องกับนโยบาย และแผนงานของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และให้การศึกษาแก่ผู้รับบริการ 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- อธิบายความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกบั

กระบวนการทางสุขศกึษา 

- ชี้แจงบทบาทหน้าท่ีของนักสุขศึกษา

ท่ีมีต่อผู้รับบริการ 

- ปฏบัิตติามขัน้ตอนการบริการ

สาธารณสุขในระดับเบือ้งต้น 

- มสีัมพันธภาพท่ีดใีนการปฏบัิตงิาน

กับเพื่อนร่วมงานทุกระดับและ

ผู้รับบริการ 

- ใชก้ระบวนการทางสุขศกึษาเพื่อ

การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 

- ให้คำปรึกษาแนะนำในการดูแล

สุขภาพท่ัวไปในเบือ้งต้นอย่าง

เหมาะสมกับผู้รับบริการซึ่งเป็น

กลุ่มเป้าหมาย/กลุ่มเสี่ยง 

- ให้คำปรึกษาแนะนำในการเข้ารับ

การรักษาโรคซึ่งมคีวามอ่อนไหวดา้น

จิตใจแกผู่้รับบริการ 

- สอนงานและใหค้ำแนะนำเกี่ยวกับ

กระบวนการทางสุขศกึษาแก่ทีมงาน 

- ร่วมทีมดูแลผู้ป่วยในสหสาขา

วชิาชีพและให้คำปรึกษาการ

ดำเนนิงานเพื่อการส่งเสริมสุขภาพ 

- เป็นหัวหนา้โครงการเพื่อการ

ส่งเสริมสุขภาพ วางแผนการรณรงค์

รวมถึงการจัดการอบรมหลักสตูรเพื่อ

การดูแล-ส่งเสริมสุขภาพ 

- ร่วมทำการวจิัยในงานวิชาการด้านสุข

ศกึษา/การส่งเสริมสุขภาพ 

- ติดตามประเมินผลโครงการส่งเสริม

สุขภาพ เพื่อให้คำแนะนำปรึกษาในการ

ปรับปรุงพัฒนาโครงการส่งเสริมสุขภาพ 

หรือการให้บริการด้านสุขศึกษา 

- เป็นวทิยากรขององค์กรในการ

ถ่ายทอดความรู้และเทคนิควธีิการ 

ประสบการณ์ในการส่งเสริมสุขภาพแก่

หน่วยงาน/องค์กรต่าง ๆ  

- ทำวิจัยหรือสร้างผลงานทาง

วชิาการดา้นสุขศึกษาที่เป็นประโยชน์

ต่อสังคม 

- ได้รับการยอมรับในฐานะ

ผู้ทรงคุณวุฒดิ้านการส่งเสริมสขุภาพ

จากหน่วยงาน/องค์กรท้ังภายในและ

ภายนอก 

 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวังสมรรถนะ

ส่วนกลาง 

นักสุขศึกษา FC 341 1. ความรู้ความสามารถด้านสุขศึกษา 0 - 3 ป ี 2 

      > 3-5 ป ี 3 

      > 5-10 ป ี 4 

      10  ปีขึ้นไป 5 

 

 

 

 

 

 


