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รหัส FC 330 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...นิตกิร... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้และทักษะการดำเนินคด ี
 

คำจำกดัความ สามารถทำคำฟอ้ง คำให้การ รวบรวมขอ้เท็จจริงได้อย่างถูกต้องครบถ้วน และวิเคราะห์จุดอ่อนจุดแข็งของคดีเพื่อหาแนวทางแก้ไขหรอืคำแนะนำให้หน่วยงานปฏบัิติ

ได้อย่างถูกต้อง 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- มคีวามรู้ความเข้าใจในขอ้กฎหมาย 

     * กฎหมายแพง่และพาณิชย ์

     * กฎหมายอาญา 

     * กฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่ง 

     * กฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา 

     * กฎหมายวิธีปฏบัิตริาชการทาง

ปกครอง 

     * กฎหมายจัดตั้งศาลปกครองและ

วธีิพิจารณาคดีปกครอง 

- มคีวามสามารถในการใชภ้าษา

โดยเฉพาะการเขียนบรรยาย

ข้อเท็จจริงและข้อกฎหมาย 

- มคีวามรู้เกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ

ของมหาวิทยาลัยและของทางราชการ 

- สามารถประสานงาน รวบรวม

ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐานได้ 

- วเิคราะห ์เรียบเรียงข้อมูล 

ข้อเท็จจริง และพยานหลักฐาน เพื่อ

สรุปข้อเท็จจริงได้อย่างถูกต้อง 

- นำข้อเท็จจริงท่ีรวบรวมได้มาปรับ

กับบทกฎหมายได้อย่างถูกต้อง 

- วเิคราะห์ประเด็น จุดอ่อน จุดแข็ง

ของแต่ละคดีเพื่อหาแนวทางการ

ดำเนนิคดหีรือต่อสู้คดเีพื่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดกับมหาวิทยาลัยได ้

- ให้คำแนะนำกับเจ้าหนา้ที่หรือ

หน่วยงานอ่ืนในการดำเนินคดีหรือ

ต่อสู้คดไีด ้

- สามารถใหค้ำแนะนำกับเจ้าหนา้ที่ท่ี

ปฏบัิตงิานดา้นการคดีได ้

- สามารถใหค้ำแนะนำกับหน่วยงาน

หรือเจ้าหนา้ที่ในการปฏบัิตใิห้ถกูต้อง

ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับของ

ทางราชการเพื่อป้องกันมิให้เกิดคดี

หรือให้เกิดความเสียหายแก่

มหาวทิยาลัยนอ้ยท่ีสุด 

- สามารถวเิคราะห์ปัญหาตา่ง ๆ ท่ี

เกิดขึ้นจากการดำเนนิคดท่ีีผ่านมาเพื่อ

นำมาปรับปรุงเป็นแนวทางปฏิบัตแิก่

หน่วยงานหรือเจ้าหนา้ที่ได ้

- สามารถคิด วิเคราะห์ และนำเสนอ

ความเห็นในประเด็นความชอบด้วย 

กฎหมายของระเบียบ ข้อบังคับ กฎ 

หลักเกณฑ์และวิธีการปฏบัิตงิานของ

มหาวทิยาลัย 

- สามารถนำเสนอแนวทางที่จะ

นำไปสู่การแกไ้ขปรับปรุงการ

ปฏบัิตงิานของมหาวิทยาลัยให้มี

ความชอบด้วยกฎหมายและมี

ประสิทธิภาพ 

 



คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 331 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...นิตกิร... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้และทักษะการสอบสวน 
 

คำจำกดัความ การรวบรวมพยานหลักฐานเพื่อแสวงหาความจรงิในเร่ืองท่ีมีการกล่าวหา เพ่ือให้การพิจารณาดำเนนิการทางวินัยเป็นไปด้วยความยุติธรรม 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

กฎหมายท่ัวไป 

- มคีวามรู้ความเข้าใจพืน้ฐาน

เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบและ

หลักเกณฑ์ด้านการดำเนินการ

ทางวินัย 

- มคีวามสามารถในการใช้

ภาษาเขยีนปรับข้อเท็จจริงเข้า

กับกฎหมายได้อย่างมีเหตุผล 

- สามารถตรวจสอบข้อมูลเร่ืองท่ีกล่าวหาเพื่อนำไปสู่

การดำเนนิการทางวินัย 

- มคีวามสามารถในการรวบรวมพยานหลักฐานโดย 

     * สามารถกำหนดประเด็นการสอบสวนและสอบให้

หมดประเด็นเพื่อให้ได้ความจรงิและสามารถพสิูจน์

ความผิดได ้

     * สามารถบันทึกถ้อยคำพยาน และซกัถามพยานได ้

     * สามารถจัดกลุ่มและลำดบัความสำคัญของ

พยานหลักฐาน 

- สามารถพจิารณาปรับบทความผิดและกำหนดโทษได ้

- สามารถจัดทำรายงานการสอบสวนหรือเขียนคำ

วนิจิฉัยได ้

- ปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์สุจรติ 

ยุติธรรม และปราศจากอคต ิ4 

- สามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ ท่ี

เกิดขึ้นจากการสอบสวนได้ 

- สามารถจัดทำคำสั่งต่าง ๆ ทดุ

คำสั่งได้อย่างถูกต้องตามหลกั

กฎหมายและสื่อข้อความได้ครบถ้วน

ทุกประเด็น 

- สามารถตรวจสำนวนขอ้เท็จจริง

และข้อกฎหมายเพื่อเสนอความเห็น

ให้ผู้บังคับบัญชาสั่งการได ้

- สามารถใหค้ำปรึกษาแนะนำใน

เร่ืองเกี่ยวกับขัน้ตอนวธีิการ

ปฏบัิตงิาน ระเบียบข้อบังคับเร่ืองวนิัย 

ให้แก่เจ้าหนา้ทีใ่นหน่วยงานหรือ

หน่วยงานอ่ืนได ้

- สามารถจัดทำคู่มอืการ

ปฏบัิตงิานได้ 

- สามารถเป็นวทิยากรของ

องค์กรในการถ่ายทอดความรู้

เกี่ยวกับเร่ืองวนิัยหรือเทคนิค

วธีิการสอบสวนให้แก่

หน่วยงานต่าง ๆ ได ้

- สามารถวเิคราะห์ปัญหาและ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใชก้ฎ 

ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องใน

การปฏบัิตงิานได ้

- สามารถเสนอแนะหลักการหรือ

แนวทางการป้องกัน ปรับปรุง แก้ไข 

หรือยกร่างกฎ ระเบียบ ข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง เพื่อให้การปฏบัิตงิานมี

ประสิทธิภาพสูงขึน้ 

 



คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 332 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...นิตกิร... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้และทักษะการจัดทำสญัญา 
 

คำจำกดัความ ประมวลขอ้มูลและตรวจพิจารณาเพ่ือดำเนนิการร่างและจัดทำสัญญาให้สามารถผูกนิติสัมพนัธ์กับบุคคลภายนอกได้อย่างถกูต้องรัดกุมเพื่อลดปัญหาที่อาจเกดิข้อ

โตแ้ยง้ภายหลังการทำสัญญา 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- มคีวามรู้พืน้ฐานของนักกฎหมายและ

กฎหมายท่ัวไป 

- มคีวามรู้ดา้นระเบียบเกี่ยวกับการ

พัสด ุ

- นำความรู้ดา้นกฎหมายมาปรับใช้

ตรวจพิจารณาสัญญาได ้

- สามารถร่างและจัดทำสัญญาตาม

แบบท้ายระเบียบพัสดุได้อย่างถูกต้อง 

- สามารถร่างและจัดทำสัญญาท่ีไม่มี

แบบตามระเบียบพัสดุได้ 

- สามารถแกไ้ขสัญญาตามข้อ 1 และ 

2 ได้  

- ถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์ดา้น

สัญญาต่อผู้ร่วมงานและบุคคลภายใน

หน่วยงานได ้

- ให้คำปรึกษา คำแนะนำเบ้ืองตน้

เกี่ยวกับการจัดทำสัญญาแก่ผู้อ่ืนได้ 

- ร่างและจัดทำสัญญาต่าง ๆ ได้อย่าง

ถูกต้องรัดกุมและรวดเร็ว 

- ปรับปรุงแก้ไขสัญญาให้ทันสมัยและ

เหมาะสมกับสถานการณ ์

- สามารถเป็นวทิยากรบรรยายให้

ผู้อ่ืนเกิดความรู้ ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับระบบการจัดทำสัญญาได ้

- สามารถวเิคราะห์ข้อด ี

ข้อบกพร่องในระบบการดำเนนิการ

เกี่ยวกับสัญญา 

- เป็นท่ีปรึกษาเกี่ยวกับกฎหมายนติิ

กรรมสัญญาได ้

- สร้างคู่มอืเพื่อเป็นแนวทางในการ

จัดทำสัญญาได ้

- สามารถเขียนตำราท่ีรวบรวม

ความรู้และประสบการณ์ในการ

ทำงานเผยแพร่ต่อประชาคมได ้

 

 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหนง่ 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวัง
สมรรถนะส่วนกลาง 

นิติกร FC 330 1. ความรู้และทักษะการดำเนินคดี 0 - 3 ป ี 1 

     > 3-5 ปี 2 

     > 5-10 ป ี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

  FC 331 2. ความรู้และทักษะการสอบสวนวินัย 0 - 3 ป ี 1 

     > 3-5 ปี 2 

     > 5-10 ป ี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

  FC 332 3. ความรู้และทักษะการจัดทำสัญญา 0 - 3 ป ี 1 

     > 3-5 ปี 2 

     > 5-10 ป ี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

 

 

 

 


