
 

คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 307 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้ความสามารถด้านการพัสด ุ
 

คำจำกดัความ มคีวามรู้ความสามารถในการจดัซือ้/จัดจ้าง การตรวจรับ การควบคุม การจำหน่ายพัสดุได้อยา่งถูกตอ้ง ตลอดจนสามารถแกไ้ขปัญหา และใหค้ำแนะนำเพ่ือแก้ไข

ปัญหาด้านการพัสดไุด ้
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- เรียนรู้และศกึษาระเบียบ ขั้นตอนและ

วธีิการในการจัดซื้อจัดจ้าง 

- สามารถดำเนนิการจัดซื้อ/จัดจ้าง โดยวิธี

ตกลงราคา วิธีสอบราคา วิธีกรณีพิเศษ 

และวิธีพิเศษซึ่งไม่ซับซ้อนได้ดว้ยตนเอง 

- เรียนรู้และศกึษาระเบียบ ขั้นตอน

และวิธีการในการจดัซือ้จัดจ้างด้วย

วธีิทางอิเลกทรอนิค 

- สามารถดำเนนิการจัดซื้อ/จัดจ้าง

ด้วยวิธีทางอิเลกทรอนิคได้ด้วย

ตนเอง 

- ปฏบัิตงิานการจัดซื้อจัดจ้างได้

อย่างถูกตอ้งตามระเบียบ โดยมี

ขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกระชับรัดกุม 

และทำให้ราชการได้ประโยชน์สูงสุด 

- สามารถแกไ้ขปัญหาที่เกิดจากการ

ปฏบัิตงิานของตนเองได้ 

- สามารถอธิบายขั้นตอนและ

วธีิการจัดซือ้/จัดจ้างทีถู่กต้องตาม

ระเบียบและมีประสิทธิภาพให้ผูอ้ื่น

เข้าใจและสามารถนำไปปฏบัิตไิด้ 

- ให้คำแนะนำปรึกษาและตอบ

ปัญหาที่เกี่ยวกับการจัดซือ้จ้างจ้าง

ได้อย่างชัดเจน 

- สามารถแกไ้ขปัญหาที่สลับซบัซ้อน

ด้านการจัดซือ้/จัดจ้าง 

- วางแผนและเสนอแนะการป้องกัน

ปัญหาที่อาจเกดิขึน้จากการจัดซื้อจัด

จ้าง 

- ให้ขอ้คดิเห็นและข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับการปรับปรุงระเบียบท่ี

เกี่ยวข้องเพื่อให้การปฏบัิตงิานดา้นการ

พัสดุมีประสิทธิภาพสูงขึน้ 
 

 

 

 

 



คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส EXC 04 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...เจ้าหน้าทีพ่ัสดุ... 
 

ชื่อสมรรถนะ การควบคุมคุณภาพงาน 
 

คำจำกดัความ ความมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะรักษาระดบัคุณภาพของผลงานโดยมีการตรวจสอบด้วยความละเอยีด รอบคอบ แม่นยำ เพื่อป้องกันหรือลดปัญหาที่อาจเกดิขึน้ มีการให้

คำแนะนำ ยดืหยุ่น และผ่อนปรนในการให้บริการ โดยรักษามาตรฐานในการปฏบัิตงิาน 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- เรียนรู้และพยายามปฏบัิตงิานให้ได้ตาม

มาตรฐานท่ีกำหนดไว ้

- สอบทานหรือตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของขอ้มูล ผลงาน และเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องด้วยตนเองก่อนส่งงานไปยัง

กระบวนการทำงานอื่นหรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

- สามารถอธิบายถึงขัน้ตอนและ

วธีิการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลและผลงานที่ปฏบัิตไิด ้

- มคีวามละเอียด รอบคอบในการ

ปฏบัิตงิาน และสามารถสังเกต

ความผิดปกติของงานท่ีเกี่ยวข้องได ้

- สามารถค้นหาข้อผิดพลาดของงาน

ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 

- สามารถวางแผนเพื่อป้องกัน

ข้อผิดพลาดเบือ้งต้นในการปฏบัิตงิาน

ได ้

- ให้คำแนะนำ ยดืหยุ่นและผ่อนปรน

กับผู้รับบริการในกรณีท่ีมีปัญหา

เกิดขึ้นในการปฏบัิตงิาน 

- ดูแลตรวจสอบให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานด้วยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

- สอน แนะนำและจูงใจ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบัิตงิานได้

ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นไปตาม

มาตรฐาน 

- ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนเกี่ยวกับ

การปรับปรุงวธีิการทำงานเพ่ือให้

รักษาระดับคุณภาพและความ

ถูกต้องของงานได ้

- กำหนดมาตรฐานความถกูต้อง

เรียบร้อยของผลงาน 

- วางระบบการตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของงานในภาพรวมของ

หน่วยงาน/ องค์กร 

- วางแผนป้องกันและลดข้อผิดพลาด

ของงานในภาพรวมขององค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหนง่ 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวัง
สมรรถนะส่วนกลาง 

เจ้าหน้าที่พัสดุ FC307 1. ความรู้ความสามารถด้านการพัสดุ 0 - 3 ปี 1 

     > 3-5 ป ี 2 

     > 5-10 ปี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

  EXC04 2. การควบคุมคุณภาพงาน 0 - 3 ปี 1 

     > 3-5 ป ี 2 

     > 5-10 ปี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

 

 

 

 

 

 


