
 

คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 413 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตำแหน่งงาน...........ผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์........... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรู้และทักษะสนับสนุนการปฏิบัตงิานกายอุปกรณ์ 
 

คำจำกดัความ ปฏบัิตงิานสนับสนุนงานกายอุปกรณ์ ช่วยนักกายอุปกรณ์ในดา้นการผลิตอุปกรณ์และการให้บริการทางกายอุปกรณ์ จัดเตรียมเครื่องมือและวัสดุทางกายอุปกรณ์ให้

มคีวามพร้อมใช้งานอยู่เสมอ สามารถให้คำแนะนำอย่างง่ายแกผู่้รับบริการได้ 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

-อธิบายความสำคัญ กระบวนการ

ปฏบัิตงิานทางกายอุปกรณ์ได้ถกูต้อง 

-มคีวามเข้าใจวธีิการดูแล เก็บรักษา

วัสดุและเคร่ืองมอืให้อยู่ในสภาพพร้อม

ใชง้าน 

-ช่วยสนับสนุนในกระบวนการผลิตกาย

อุปกรณ์อย่างง่ายได้  

-ให้คำแนะนำหรอืตอบข้อซักถามแก่

ผู้รับบริการเบือ้งต้นเกี่ยวกับกาย

อุปกรณ์ได้ 

 

-ช่วยสนับสนุนในกระบวนการผลิต

กายอุปกรณ์ท่ีมีความซับซ้อนได ้

-สามารถเลอืกใช้วัสดุและเครื่องมอื

ได้เหมาะสมกับลักษณะงาน และ

เข้าใจวธีิใชง้านเครื่องมือได้อย่าง

ปลอดภัย 

-ซ่อมแซม ดัดแปลงกายอุปกรณ์ดว้ย

วธีิทางกายอุปกรณ์อย่างง่ายได ้

-ดูแลจัดเก็บเครื่องมือได้อย่างเป็น

ระบบและอยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

 

-เชา้ใจระบบการทำงานในระดบั

หน่วยงานและองค์กรเป็นอย่างดี 

-วางแผนการให้บริการร่วมกับนัก

กายอุปกรณ์ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

-สามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหนา้ใน

กระบวนการผลิตอุปกรณ์ และในการ

ให้บริการได ้

-ซ่อมแซม ดัดแปลงกายอุปกรณ์ดว้ย

วธีิทางกายอุปกรณ์ท่ีมีความซับซ้อน

ได ้

  

 

 

-เสนอข้อคิดเห็นในการวางแผนการ

ทำงานในหน่วยงาน 

-ศกึษาอบรม แลกเปลี่ยนความรู้ เพื่อ

นำเทคนิคและเทคโนโลยใีหม่ๆเข้ามา

ประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาหน่วยงาน 

-ถ่ายทอดความรู้เร่ืองงานบริการกาย

อุปกรณ์แก่ผู้ปฏบัิตงิานท้ังจากภายใน

และภายนอกองค์กรได ้

-เป็นท่ีปรึกษาแก่ผู้ปฏบัิตงิานใหม่ 

-วเิคราะห์ปัญหาในหน่วยงานท่ีมี

ความซับซ้อน และสามารถแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

-ร่วมวางแผนและพัฒนาระบบการ

ให้บริการกายอุปกรณ์ให้สอดคล้อง

กับพันธกิจขององค์กร 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหนง่ 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ 
จำนวนปีที่
ปฏิบัติงาน 

ระดับค่าคาดหวัง
สมรรถนะส่วนกลาง 

ผู้ช่วยนักกายอุปกรณ์ FC 413 1.ความรู้และทักษะสนับสนุนการปฏิบัติงานกายอุปกรณ์ 0 - 3 ปี 2 

      > 3-5 ปี 3 

      > 5-10 ปี 3 

      10  ปีขึ้นไป 4 

 

 

 

 

 

 


