
 

คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส EXC 03 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...พนักงานการเงินและบัญชี... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรูด้้านกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 

คำจำกดัความ มคีวามรู้ความเข้าใจกฎหมาย ขอ้บังคับ ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง ตลอดจนมาตรฐานท่ีจำเป็นต้องใชใ้นการปฎบัิตงิานอย่างเพียงพอท่ีจะใชเ้ป็นแนวทางในการ

ปฏบัิตงิานอย่างถูกตอ้งเหมาะสม และสามารถให้คำปรึกษาแนะนำในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องได้ 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- ระบุได้ว่ากฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 

ประกาศ คำสั่ง และมาตรฐานเร่ืองใดบ้างท่ี

จำเป็นต้องใชใ้นการปฏบัิตงิานโดยตรง 

- สามารถอธิบายสาระสำคญัขัน้พืน้ฐาน

หรือหลักของกฎระเบียบ ฯ ท่ีเกี่ยวข้องใน

การปฏบัิตงิานได ้

- ระบุถึงรายละเอยีด และประเด็น

ในกฎระเบียบ ฯ ท่ีต้องใชใ้นการ

ปฏบัิตงิานได้อย่างครบถ้วน 

- สามารถนำหลกักฎระเบียบ ฯ ท่ี

เกี่ยวข้องไปใชเ้ป็นแนวปฏบัิตใินการ

ทำงานในเร่ืองท่ีไม่ซับซ้อนได้อยา่ง

ถูกต้องและตรงตามเจตนารมณ์

ของกฎระเบียบ ฯ นัน้ ๆ  

- อ่านและตีความเอกสารการ

ปฏบัิตงิานหรือข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องตาม

หลักกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับและ

คำสั่งต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

- ปรับปรุงการทำงานในความ

รับผิดชอบให้สอดคลอ้งกับ

กฎระเบียบ ฯ ได้ด้วยตนเอง 

 

- ให้คำปรึกษาแนะนำ เกี่ยวกับ

ขั้นตอนหรือวธีิการปฏบัิตงิานตาม

กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ 

- สามารถนำหลกักฎหมายหลาย

ฉบับมาปรับใชใ้นการปฏบัิตงิานใน

คราวเดียวกันได้อย่างเหมาะสม 

 

- สามารถระบุถึงปัญหา ข้อจำกัดหรือ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นจากการใชก้ฎระเบียบ 

ฯ ที่เกี่ยวข้องในการปฏบัิตงิาน 

- เสนอแนะหลักการหรือแนวทางการ

ปรับปรุงแก้ไข หรือยกร่างกฎระเบียบ ฯ 

ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อให้เหมาะสมกับ

สภาพการณ์ในปัจจุบัน หรอืเพื่อให้การ

ปฏบัิตงิานมคีุณภาพหรือประสิทธิภาพ

สูงขึน้ 
 

 

 

 

 

 



 

คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 305 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...พนักงานการเงินและบัญชี... 
 

ชื่อสมรรถนะ การบริหารจัดการดา้นการเงนิ 
 

คำจำกดัความ มคีวามรู้ความเข้าใจในขัน้ตอน และหลักปฏบัิตใินการรับ-จ่ายเงิน และความสามารถในการตรวจสอบเอกสารหลักฐานการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปตามขั้นตอนของ

กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ และคำสั่งที่เกี่ยวข้องเพื่อให้การบริหารจัดการด้านการเงินเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง รัดกุม และสามารถควบคุมได ้ตลอดจนสามารถ

นำเงินขององค์กรไปลงทุนเพื่อหาผลประโยชน์เพิ่ม 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- เรียนรู้และสามารถระบุขัน้ตอนการ

รับ-จ่ายเงินได้ 

- เรียนรู้และสามารถอธิบายถึง

ระเบียบและแนวปฏบัิตท่ีิเกี่ยวข้องกับ

การรับ-จ่ายเงินในหน่วยงาน/องค์กร

ได ้

- ให้บริการและติดต่อประสานงาน

กับผู้รับบริการด้านการเงินได้อย่าง

ราบร่ืน 

- สามารถตรวจสอบเอกสาร

หลักฐานการรับ-จ่ายเงินได้อย่าง

ถูกต้องตามระเบียบขั้นตอนท่ี

กำหนดไว ้

- สามารถตอบข้อซักถามถึง

แนวทางและหลักปฏบัิตใินการรับ-

จ่ายภายในองค์กรได้อย่างถูกตอ้ง 

- รวบรวมขอ้มูลปัญหาที่เกิดจาก

การรับ-จ่ายเงินนำเสนอ

ผู้บังคับบัญชาเพื่อหาแนวทางแก้ไข 

- สามารถควบคุม ตรวจสอบ และติดตาม

ระบบงานการรับ-จ่ายเงินให้เป็นไปตาม

มาตรฐานและระเบียบท่ีกำหนดไว้ 

- สามารถปฏบัิตงิานการรับ-จา่ยเงินท่ีมี

ความซับซ้อน หรอืในกรณท่ีีระเบียบปฏบัิติ

ไม่ชัดเจนและตอ้งวิเคราะห์ประกอบการ

พจิารณาได ้

- สามารถใหข้้อคิดเห็นระบุปัญหาในทาง

ปฏบัิตเิพื่อนำไปสู่การแก้ไขปัญหาและตอบ

ข้อหารอืในเร่ืองท่ีเกี่ยวข้องกับการรับ-

จ่ายเงินภายในองค์กรได ้

- ปรับปรุงขั้นตอน วิธีการทำงาน

การรับ-จ่ายเงินภายในองค์กรให้มี

ความรวดเร็ว รัดกุม และสามารถ

ควบคุมได ้

- สามารถถา่ยทอดนโยบาย และ

แนวปฏบัิตดิ้านการรับ- จ่ายเงิน

ภายในองค์กรให้แก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา 

- ให้คำปรึกษา แนะนำในการรับ- 

จ่ายเงินและเงื่อนไขตามกฎระเบียบ

ภายในองค์กร 

- สามารถบริหารจัดการในดา้นการนำ

เงินขององค์กรไปลงทุนเพื่อให้ได้ผล

ประโยชน์ตอบแทนสูงสุด 

- ปรับเปลี่ยนระบบในการบริหาร

จัดการด้านการเงินให้มีมาตรฐานผ่าน

ระบบการตรวจสอบอย่างมีคุณภาพ 

- กำหนดมาตรฐานแนวทางปอ้งกัน

ความผิดพลาด การทุจรติจากการรับ-

จ่ายเงินภายในองค์กร 

 

 



 

คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส EXC 04 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...พนักงานการเงินและบัญชี... 
 

ชื่อสมรรถนะ การควบคุมคุณภาพงาน 
 

คำจำกดัความ ความมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะรักษาระดบัคุณภาพของผลงานโดยมีการตรวจสอบด้วยความละเอยีด รอบคอบ แม่นยำ เพื่อป้องกันหรือลดปัญหาที่อาจเกดิขึน้ มีการให้

คำแนะนำ ยดืหยุ่น และผ่อนปรนในการให้บริการ โดยรักษามาตรฐานในการปฏบัิตงิาน 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- เรียนรู้และพยายามปฏบัิตงิานให้ได้ตาม

มาตรฐานท่ีกำหนดไว ้

- สอบทานหรือตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของขอ้มูล ผลงาน และเอกสารท่ี

เกี่ยวข้องด้วยตนเองก่อนส่งงานไปยัง

กระบวนการทำงานอื่นหรือหน่วยงานท่ี

เกี่ยวข้อง 

- สามารถอธิบายถึงขัน้ตอนและ

วธีิการตรวจสอบความถูกต้องของ

ข้อมูลและผลงานที่ปฏบัิตไิด ้

- มคีวามละเอียด รอบคอบในการ

ปฏบัิตงิาน และสามารถสังเกต

ความผิดปกติของงานท่ีเกี่ยวข้องได ้

- สามารถค้นหาข้อผิดพลาดของงาน

ท่ีอาจเกิดขึ้นได้ด้วยตนเอง 

- สามารถวางแผนเพื่อป้องกัน

ข้อผิดพลาดเบือ้งต้นในการปฏบัิตงิาน

ได ้

- ให้คำแนะนำ ยดืหยุ่นและผ่อนปรน

กับผู้รับบริการในกรณีท่ีมีปัญหา

เกิดขึ้นในการปฏบัิตงิาน 

- ดูแลตรวจสอบให้

ผู้ใต้บังคับบัญชาทำงานด้วยความ

ละเอยีดรอบคอบ 

- สอน แนะนำและจูงใจ

ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏบัิตงิานได้

ถูกต้อง แม่นยำ และเป็นไปตาม

มาตรฐาน 

- ให้คำปรึกษาแนะนำผู้อ่ืนเกี่ยวกับ

การปรับปรุงวธีิการทำงานเพ่ือให้

รักษาระดับคุณภาพและความ

ถูกต้องของงานได ้

- กำหนดมาตรฐานความถกูต้อง

เรียบร้อยของผลงาน 

- วางระบบการตรวจสอบความถูกต้อง

เรียบร้อยของงานในภาพรวมของ

หน่วยงาน/ องค์กร 

- วางแผนป้องกันและลดข้อผิดพลาด

ของงานในภาพรวมขององค์กร 

 
 



คำอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 306 แก้ไขครั้งที ่                                                                                                  วันที่เริ่มใช ้   

หน่วยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก              สมรรถนะสำนักงาน/กลุ่มงาน              สมรรถนะงาน                 สมรรถนะตำแหน่งงาน...พนักงานการเงินและบัญชี... 
 

ชื่อสมรรถนะ ความรูท้างดา้นการบัญช ี
 

คำจำกดัความ ความสามารถในการอธิบายถึงกระบวนการ วธีิการและขั้นตอนการทำงานในดา้นบัญช ีรวมท้ังการตอบข้อซักถามในประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง มีความเข้าใจและ

ความสามารถในการจัดทำ ตรวจสอบ งบการเงินได้ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชท่ีีรับรองโดยท่ัวไปและมาตรฐานของกรมบัญชกีลาง 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- เรียนรู้และสามารถตรวจสอบหลักฐาน

เอกสารทางการเงินเพื่อความถูกต้อง

สำหรับการบันทึกบัญช ี

- อธิบายแสดงความรู้ทางด้านบัญชแีละ

สามารถบันทึกบัญชขีั้นตน้ได ้

- สามารถตรวจสอบเพื่อคน้หา

ข้อผิดพลาดของงานท่ีตนเอง

รับผิดชอบได้และแก้ไขปัญหาที่พบ

ได ้

- อธิบายได้ถึงกระบวนการ วธีิการ

และขั้นตอนการทำงานด้านบัญช ี

- สามารถปิดบัญช ีและจัดทำงบ

การเงิน และสรุปรายงานงบการเงิน

ได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการ

บัญชท่ีีรับรองโดยท่ัวไปและมาตรฐาน

ของกรมบัญชกีลาง 

- สามารถแกไ้ขข้อผดิพลาดท่ีพบใน

การจัดทำบัญชีและงบการเงินได้ 

- สามารถเสนอแนะปัญหาหรอื

อุปสรรคที่อาจเกดิขึน้ในการทำงาน

ด้านบัญช ี

- สามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง

ของการจัดทำงบการเงินได ้

- สามารถวเิคราะห์งบการเงินได้ 

- สามารถตอบข้อซักถามหรอื

ประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ด้านบัญชไีด ้

- สามารถปรับปรุงขั้นตอนและวาง

ระบบการทำงานของงานดา้นบัญชไีด ้

- สามารถตรวจสอบความถกูตอ้ง

เรียบร้อยของงานด้านบัญชใีนภาพของ

องค์กรได ้

- ส่งเสริมและจูงใจใหผู้้ใต้บังคบับัญชา

แสวงหาความรู้ดา้นบัญชเีพิ่มขึ้น 

 

 

 

 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหน่ง 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวัง
สมรรถนะส่วนกลาง 

พนักงานการเงินและบัญชี EXC 03 1.ความรู้ด้านกฎหมายที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 0 - 3 ปี 1 

     > 3-5 ป ี 1 

     > 5-10 ปี 2 

     10  ปีขึ้นไป 2 

  FC 305 2.การบริหารจัดการด้านการเงิน 0 - 3 ปี 1 

     > 3-5 ป ี 2 

     > 5-10 ปี 2 

     10  ปีขึ้นไป 3 

  EXC 04 3.การควบคุมคุณภาพงาน 0 - 3 ปี 1 

     > 3-5 ป ี 2 

     > 5-10 ปี 3 

     10  ปีขึ้นไป 3 

  FC 306 4.ความรู้ทางด้านการบัญชี 0 - 3 ปี 1 

     > 3-5 ป ี 1 

     > 5-10 ปี 2 

     10  ปีขึ้นไป 2 
 


