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ชื่อสมรรถนะ ความละเอียดรอบคอบ  (Attention to Details) 
 

คำจำกดัความ ปฏบัิตงิานทุกขั้นตอนด้วยความละเอยีด รอบคอบ โดยการปฏบัิตงิานอย่างมีขัน้ตอนเป็นระบบ และเตรียมความพร้อมสำหรับปัญหาหรอืความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นใน

อนาคตตลอดจนควบคุม ติดตาม และตรวจสอบผลการปฏบัิตงิานให้มีความถูกต้องเรียบร้อย (ตามท่ีคณะกรรมการพิจารณา) 
 

คำอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 

1 (เร่ิมต้น) 2  (ประยุกต์ใช้) 3  (กำกับดูแล) 4  (ชำนาญการ) 5  (กลยุทธ์) 

• ไม่มีการตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลหรืองานท่ีปฏิบตั ิ

• มองข้ามรายละเอียดของงานบางอย่าง
ไป 

• ข้อมูลหรืองานท่ีปฏิบตัิมีข้อผดิพลาดอยู่
เสมอ 

• ขอคำปรึกษาแนะนำจากหัวหนา้งาน
หรือสมาชิกในทีม  ในการจัดระบบการ
ตรวจสอบข้อมลูหรืองานท่ีปฏิบัต ิ

•ให้ความสนใจเฉพาะรายการทีต่อ้ง
ตรวจสอบเท่านั้น 

• ข้อมูลหรืองานท่ีปฏิบตัิมีข้อผดิพลาด
บ้าง  ซึ่งต้องได้รับการตรวจสอบซำ้จาก
หัวหน้างาน 

• รู้และเข้าใจหลักการและมาตรฐาน
การตรวจสอบ 

• สามารถประยุกต์ใช้หลักหรือวิธีการ
ต่างๆ ในการตรวจสอบได ้

• ตรวจสอบรายละเอียดของข้อมลูหรือ
ผลการปฏิบตัิงานก่อนนำส่งทุกครัง้ 

•ค้นพบข้อผิดพลาดของข้อมูลหรอื
ผลงานท่ีปฏิบตัิได้ด้วยตนเอง 
 

• ตั้งข้อสงสัยกับข้อมลูที่ไม่ชัดเจนและนำ
ข้อสงสัยไปหาข้อมูลเพิ่มเติม 

•ข้อมูลและผลงานที่ปฏิบตัิมีความถูกต้อง
ทุกครั้ง 

•ประเมินผลการตรวจสอบข้อมูลและ
ผลงานท่ีปฏิบตัิอยู่เสมอ 

•ตรวจสอบข้อมูลหรือผลการทำงานของ
สมาชิกในทีมได ้
 

• พิจารณาและเลือกแนวทางเลือกที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ต่างๆ ได้ 

• มองเห็นความสัมพันธ์  ปัญหา  และ
ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นจากการทำงานที่
ผิดพลาด 

•คิดหาแนวทางในการพัฒนาและ
ปรับปรุงวิธีการในการตรวจสอบอยู่เสมอ 

• ตรวจสอบข้อมูลหรือผลการทำงาน
ของสมาชิกในทีมและนอกทีม(ตัดออก) 

•ถ่ายทอด สอนงาน เป็นที่ปรึกษา และ
เป็นตัวอย่างที่ดีได้(เพิ่มเติม) 
 

 

 



ค่าความคาดหวังสมรรถนะประจำตำแหนง่ 

ตำแหน่ง รหัส ชื่อสมรรถนะ จำนวนปีที่ปฏบิัติงาน 
ระดับค่าคาดหวังสมรรถนะ

ส่วนกลาง 

พนักงานช่วยการพยาบาล   1.ความละเอียดรอบคอบ 0 - 3 ป ี 2 

      > 3-5 ป ี 3 

      > 5-10 ป ี 4 

      10  ปีขึ้นไป 5 

 

 

 

 

 


