
 

คําอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 368  แกไขครั้งที่                                                                                                   วันที่เริ่มใช    
หนวยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสํานักงาน/กลุมงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตําแหนงงาน นักจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

ช่ือสมรรถนะ ตรวจประเมินทางดานพัฒนาการในเด็กที่มีความลาชา/มีปญหาทางพัฒนาการหรือปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 

คําจํากัดความ ความรูและทักษะที่จําเปนในการตรวจประเมินทางดานพัฒนาการเด็กที่มีความลาชา/มีปญหาทางพัฒนาการหรือปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความตองการพิเศษ โดย
สามารถรวบรวมขอมูลและประเมินพฤติกรรมหรือพัฒนาการเด็กดวยการสังเกตและการใชเครื่องมือ รวมถึงรายงานผลการประเมินพรอมขอเสนอแนะตอผูปกครอง หรือผูที่
เก่ียวของกับเด็ก  

 

คําอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- มี ค ว า ม รู  ค ว า ม เ ข า ใ จ  แ น ว คิ ด 
วัตถุประสงค ขั้นตอน วิธีการ การใชและ
แปลผลจากการสังเกต และใชเครื่องมือ
ตรวจประเมินทางดานพัฒนาการ 

- มีความสามารถในการใชเครื่อง มือ
ตรวจประเมินทางดานพัฒนาการใหตรง
กับความตองการ หรือสภาพปญหาของ
ผูรับบริการไดอยางเหมาะสม 

- สามารถวิเคราะหและเลือกเครื่องมือ
ตรวจประเมินทางดานพัฒนาการให
สอดคลองกับความตองการ หรือสภาพ
ปญหาของผูรับบริการ 
- สามารถวิเคราะหและรายงานผลการ
ตรวจตรวจประเมินทางดานพัฒนาการ
ใหถูกตอง แมนยํา  สอดคลองตาม
มาตรฐานทางวิชาการ  และจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ 

- มีความสามารถในการประมวล เชื่อมโยง 
วิเคราะห และรายงานผลการตรวจดวย
เครื่องมือตรวจประเมินทางดานพัฒนาการ 
- มี ค ว ามสามาร ถ ในการ นํ าผ ล ก า ร
วิ เ ค ร าะห ไ ป ใ ช ใ นการ วา งแผนการ
ชวยเหลือ และใหการบําบัดทางจิตวิทยา 

-  มี ค ว ามสาม าร ถ ใ น ก ารติ ด ต า ม
ประเมินผลคุณภาพของเครื่องมือตรวจ
ประเมินทางดานพัฒนาการ 
- มีความสามารถในการปรับปรุงหรือ
พัฒนาเครื่องมือตรวจประเมินทางดาน
พัฒนาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

คําอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 369 แกไขครั้งที่                                                                                                   วันที่เริ่มใช    
หนวยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสํานักงาน/กลุมงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตําแหนงงาน นักจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

ช่ือสมรรถนะ การบําบัดทางจิตวิทยาในเด็กที่มีความลาชา/มีปญหาทางพัฒนาการหรือปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
 

คําจํากัดความ ความรูและทักษะที่จําเปนในการบําบัดทางจิตวิทยา ไดแก การสรางเสริม (Intervention)/ การสงเสริม (Enhancement) ทางดานพัฒนาการ และการปรับพฤติกรรม 
(Behavioral Modification) ในเด็กที่มีความลาชา/มีปญหาทางพัฒนาการหรือปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความตองการพิเศษ  

 

คําอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- มีความรู  ความเขาใจ และสามารถ
อธิบายแนวคิดทฤษฎี และเทคนิคการ
บําบัดทางจิตวิทยา ไดแก การสรางเสริม 
( Intervention) / ก า ร ส ง เ ส ริ ม 
(Enhancement)  พัฒนาการ  และการ
ป รั บ พ ฤ ติ ก ร ร ม  ( Behavioral 
Modification) 

- มีความสามารถในการเลือกใชรูปแบบ
หรือประเภทของการบําบัดทางจิตวิทยา 
ไดเหมาะสมกับสภาพปญหาและความ
ต อ ง การ ของ ผู รั บ บ ริ ก า ร  ภ าย ใต
มาตรฐานทางวิชาการและจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพ 

-  มีความสามารถ ในการปร ะ มว ล 
เชื่อมโยง วิเคราะห และรายงานผลการ
บําบัดทางจิตวิทยา 
 
 

- มีความสามารถในการนําผลการบําบัด
ทางจิตวิทยาไปใชในการวางแผนการ
ชวยเหลือการบําบัดทางจิตวิทยา 

- มีความสามารถในการประเ มินผล  
วิเคราะหผลสรุปที่ไดจากการบําบัดทาง
จิตวิทยา 
- มีความสามารถในการพัฒนา กําหนด
กระบวนการ วิธีการบําบัดทางจิตวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

คําอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 370 แกไขครั้งที่                                                                                                   วันที่เริ่มใช    
หนวยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสํานักงาน/กลุมงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตําแหนงงาน นักจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

ช่ือสมรรถนะ การประยุกตแนวคิดทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อพัฒนางานสุขภาพจิตชุมชน 
 

คําจํากัดความ การประยุกตองคความรู แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ เพื่อการวางแผนและออกแบบแนวทางการดําเนินงานสุขภาพจิตชุมชน ตามแนวทางการสงเสริมและ
ปองกันปญหาสุขภาพจิตในกลุมเส่ียง และประชาชนทุกระดับ 

 

คําอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- สามารถแสดงความรู  ความเข า ใจ  
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยา
พัฒนาการ และแนวทางการประยุกตใช
แนวคิดตาง ๆ เพื่อการสงเสริมและปองกัน
ปญหาสุขภาพจิตไดอยางถูกวิธี 

- สามารถสืบคนและวิเคราะหปญหา
สุขภาพจิตในชุมชนตามหลักวิธีการทาง
จิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการไดอยาง
เหมาะสม 

-  ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห ข อ มู ล แ ล ะ
องคประกอบตาง ๆ ในชุมชนและสังคม 
เพื่อออกแบบแนวทางการแกไขปญหา
สุ ข ภ า พ จิ ต ใ น ชุ ม ช น ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
 

- สามารถบูรณาการงานสุขภาพจิตตาม
แนวคิด ทฤษฎีทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยา
พัฒนาการ สูงานสุขภาพจิตชุมชนไดอยาง
เหมาะสม 

- สามารถประเมินและวิเคราะหผลการ
แกไขปญหาสุขภาพจิตในชุมชนตาม
แนวทางที่ กําหนดไว พรอมทั้งเสนอ
ขอเสนอแนะในการพัฒนางานในระดับ
ตาง ๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

คําอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 371 แกไขครั้งที่                                                                                                   วันที่เริ่มใช    
หนวยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสํานักงาน/กลุมงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตําแหนงงาน นักจิตวิทยาพัฒนาการ  
 

ช่ือสมรรถนะ การสอน  ฝกอบรม และเปนที่ปรึกษาทางวิชาการจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ 
 

คําจํากัดความ การสอน การฝกอบรม และเปนที่ปรึกษาทางวิชาการแกบุคลากรของหนวยงานภาครัฐและเอกชน สามารถเปนที่ปรึกษาดานวิจัย วิทยานิพนธแกนิสิต นักศึกษาระดับปริญญา 
บัณฑิตศึกษา รวมถึงบุคลากรอ่ืน ๆ สามารถพัฒนาหลักสูตรดานจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ รวมทั้งดําเนินการฝกอบรม สอน บรรยายแกสถาบันอุดมศึกษาระดับปริญญา 
บัณฑิตศึกษาและหนวยงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ  รวมถึงการนิเทศงานจิตวิทยาและสุขภาพจิตแกนักศึกษาจิตวิทยา และผูที่ปฏิบัติงานดานจิตเวช และสุขภาพจิตในองคกรที่
ใหบริการทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ  

 

คําอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- มีความรูทางดานจิตวิทยาหรือจิตวิทยา
พัฒนาการ  
- มีความรูเรื่องการสอนและฝกอบรม 

- มีทักษะที่จําเปนในการสอน / ฝกอบรม  
- สามารถสอน /  ฝกอบรม ความรูทาง
จิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ แก
นักศึกษาระดับปริญญาตรีทั้งภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบัติได 
- สามารถวางแผนและประเมินผลการ
สอน /  ฝกอบรมได 

- สามารถสอน /  ฝกอบรม ความรูทาง
จิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ แก
นักศึ กษาระดับบัณฑิตศึ กษา และ
ห น ว ย ง า น อ่ื น  ๆ  ที่ เ ก่ี ย ว ข อ ง ทั้ ง
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติได  
- สามารถเปนที่ปรึกษา  ใหคําแนะนํา
ทางวิชาการแก ผูขอคําปรึกษา และ
บุคลากรอ่ืนทั้งภาครัฐและเอกชน 

- สามารถพัฒนา ออกแบบแผนการสอน 
โดยการศึกษาและวิเคราะหความตองการ
ของกลุมเปาหมาย เพื่อเลือกใช วิธีการ  
รูปแบบที่เหมาะสม  
-  นิ เ ทศ ง านทางด า น จิ ต วิ ทย า แ ล ะ
สุขภาพจิตแกนักจิตวิทยา หรือนักจิตวิทยา
พัฒนาการ รวมถึงผูเก่ียวของ  
- จัดทําหลักสูตรและโครงการฝกอบรม 

- สามารถพัฒนากลยุทธในการสอนและ
ฝกอบรม  
- ใหคําปรึกษาแนะนําในการแกปญหา
และแนวทางในการพัฒนางาน 
- ติดตามและประเมินผลหลังจากการ
นําไปปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

คําอธิบายสมรรถนะ 
 

 

 

 

 

รหัส FC 372 แกไขครั้งที่                                                                                                   วันที่เริ่มใช    
หนวยงาน โรงพยาบาลธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 

 Thammasat University Hospital 
 

ประเภทสมรรถนะ   สมรรถนะหลัก        สมรรถนะสํานักงาน/กลุมงาน         สมรรถนะงาน         สมรรถนะตําแหนงงาน นักจิตวิทยาพัฒนาการ  
 

ช่ือสมรรถนะ การพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพจิตวิทยา เทคโนโลยีและการวิจัยทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ  
 

คําจํากัดความ การพัฒนาตนเองดานวิชาการโดยการศึกษา วิจัย ฝกอบรมและการรวมกิจกรรมเพื่อพัฒนาวิชาชีพ รวมทั้งการทํางานรวมกับทีมสหวิชาชีพและบุคลากรอ่ืนที่เก่ียวของ นําเอา
ประสบการณความรูทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ เพื่อผลิตตํารา คูมือทางวิชาการ เอกสารประกอบการสอน การฝกอบรม โสตทัศนูปกรณ รวมทั้งพัฒนาและคิดคน
นวัตกรรมและเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการที่ทันสมัย สามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เผยแพร สอน ฝกอบรม และสนับสนุนงาน 
ดานอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะงานสงเสริมปองกันปญหาสุขภาพจิต รวมถึงทําการวิจัยทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ 

 

คําอธิบายและระดับ (Proficiency Description & Level) 
ระดับที่ 1 ระดับที่ 2   ระดับที่ 3   ระดับที่ 4   ระดับที่ 5   

- สามารถสืบคนขอมูลเบื้องตนเก่ียวกับ
จิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ และ
สุขภาพจิตได  
- มีส วนร วมในกระบวนการ วิ จัยทาง
จิตวิทยา หรือจิตวิทยาพัฒนาการ และ
สุขภาพจิต 

-  สามารถรวบรวมข อ มูล วิ ช า ก าร 
ประสบการณ  การปฏิบัติ งาน และ
ทบทวนวรรณกรรรมได  
- สนับสนุนและรวมกิจกรรมการพัฒนา
วิชาชีพที่เก่ียวของที่จัดโดยหนวยงาน
ภาครัฐและองคกรเอกชน 

-  มีสวนรวมในการดํ าเ นินการตาม
แผนการพัฒนาวิชาชีพจิตวิทยา หรือ
จิตวิทยาพัฒนาการ  
- สามารถเสนอโครงการ หรือแผนการ
ทํางานเพื่อพัฒนาความรูทางวิชาการ
จิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ 

- สามารถควบคุม กํากับ และบริหาร
โครงการทางวิชาการที่เก่ียวของกับวิชาชีพ
ได  
- พัฒนาและผลิตนวัตกรรม / เครื่องมือ  
หรือเทคโนโลยีทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยา
พัฒนาการ 
- สามารถเผยแพรและพัฒนาความรูทาง
จิต วิทยาหรื อ จิต วิทยาพัฒนาการแก
กลุมเปาหมายได 

- ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรตาม
แผนและโครงการพัฒนาบุคลากร 
- ดําเนินการวิจัย ศึกษา คนควา ทดลอง 
และ/ หรือใหความรวมมือในการทําวิจัย
เพื่อคนหาความรูใหมทางจิตวิทยาหรือ
จิตวิทยาพัฒนาการ และสุขภาพจิตอยาง
ตอเน่ือง  
- เขียนรายงาน บทความทางวิชาการ
ทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ 
เพื่อจัดพิมพ และเผยแพร 
 

 

 



 

คาความคาดหวังสมรรถนะประจําตําแหนง 

ตําแหนง รหัส ชื่อสมรรถนะ จํานวนปท่ีปฏิบัติงาน ระดับคาความคาดหวังสมรรถนะ
สวนกลาง 

นักจิตวิทยาพัฒนาการ FC 368 1.ตรวจประเมินทางดานพัฒนาการในเด็กที่มีความลาชา/มีปญหา
ทางพัฒนาการหรือปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความตองการ
พิเศษ 

0-3 ป 2 
>3-5 ป 3 
>5-10 ป 4 

10 ปข้ึนไป 4 
FC 369 2.การบําบัดทางจิตวิทยาในเด็กที่มีความลาชา/มีปญหาทาง

พัฒนาการหรือปญหาทางพฤติกรรม และเด็กที่มีความตองการพิเศษ 
0-3 ป 2 
>3-5 ป 3 
>5-10 ป 4 

10 ปข้ึนไป 4 
FC 370 3.การประยุกตแนวคิดทางจิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการเพื่อ

พัฒนางานสุขภาพจิตชุมชน 
0-3 ป 1 
>3-5 ป 2 
>5-10 ป 2 

10 ปข้ึนไป 3 
FC 371 4.การสอน  ฝกอบรม และเปนที่ปรึกษาทางวิชาการจิตวิทยาหรือ

จิตวิทยาพัฒนาการ 
0-3 ป 1 
>3-5 ป 2 
>5-10 ป 2 

10 ปข้ึนไป 3 
FC 372 5.การพัฒนาบุคลากรในวิชาชีพจิตวิทยา เทคโนโลยีและการวิจัยทาง

จิตวิทยาหรือจิตวิทยาพัฒนาการ 
0-3 ป 1 
>3-5 ป 2 
>5-10 ป 2 

10 ปข้ึนไป 3 
 

 


