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หลักสูตรพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากร ผ่านระบบ TUH e-Learning
คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อหลักสูตร
1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับการประสานงาน)
2. เบอร์โทรติตต่อ : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์เบอร์โทรผู้รับผิดชอบหลักสูตร (สำหรับการประสานงาน)
3. หน่วยงาน : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์หน่วยงาน
4. ฝ่าย : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ฝ่าย
5. หลักการและเหตุผล : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์หลักการและเหตุผล ไม่เกิน 5 บรรทัด
6. คำอธิบายหลักสูตร : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์คำอธิบายหลักสูตร ไม่เกิน 5 บรรทัด
7. วัตถุประสงค์ : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์วัตถุประสงค์ (ไม่เกิน 3 ข้อ)
8. โครงสร้างหลักสูตร / เนื้อหาการอบรม (บทเรียน) : 
	จำนวนบทเรียน : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์จำนวนบทเรียน บท	จำนวนเวลารวม คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์จำนวนเวลารวมทั้งหมด นาที
1) คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อบทเรียน	เวลาต่อบทเรียน คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ระยะเวลาแต่ละบทเรียน (นาที) นาที
2) คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อบทเรียน	เวลาต่อบทเรียน คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ระยะเวลาแต่ละบทเรียน (นาที) นาที
3) คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อบทเรียน	เวลาต่อบทเรียน คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ระยะเวลาแต่ละบทเรียน (นาที) นาที
4) คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อบทเรียน	เวลาต่อบทเรียน คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ระยะเวลาแต่ละบทเรียน (นาที) นาที
5) คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อบทเรียน	เวลาต่อบทเรียน คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ระยะเวลาแต่ละบทเรียน (นาที) นาที
9. ประเภทการพัฒนา : ☐ ความรู้ตามตำแหน่ง	☐ ความรู้ทั่วไป	☐ ความรู้ด้านจริยธรรมคุณธรรม
10. ทักษะ : ☐ Management Skill	☐ Academic Skill	☐ Basic Skill	☐ Functional Skill	
11. รูปแบบการจัดอบรม : ☐ e - learning	☐ e – Learning (ภาคทฤษฎี) + Classroom (ภาคปฏิบัติ)
12. วันที่เริ่มหลักสูตร : คลิกที่นี่เพื่อเลือกวันที่	วันที่หลักสูตรเสร็จสิ้น : คลิกที่นี่เพื่อเลือกวันที่
13. กลุ่มเป้าหมายผู้เรียน :	
ระดับตำแหน่ง : ☐ Operations	☐ Supervisor	☐ Executive / Top Executive
	อายุงาน : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ช่วงอายุงานกลุ่มเป้าหมาย เช่น 0-2 ปี , ทุกอายุงาน
	ฝ่ายของผู้เรียน : คลิกที่นี่เพื่อใส่ข้อมูลกำหนดฝ่ายของผู้เรียน เช่น ฝ่ายบริหารโรงพยาบาล, บุคลากรทุกคนในรพ.
	จำนวนผู้เรียน : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์จำนวนของผู้เรียน
14. เกณฑ์การผ่านหลักสูตร : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ร้อยละการผ่านหลักสูตร เช่น 80/100
	สัดส่วนการผ่านหลักสูตร เต็ม 100% แบ่งเป็น : 
	การเรียน : ใส่ %	แบบฝึกหัดท้ายบท : ใส่ %	การบ้าน : ใส่ %	
	แบบทดสอบท้ายหลักสูตร : ใส่ %	แบบทดสอบภาคปฏิบัติ : ใส่ % 
	ระดับความยาก : ☐ S	☐ A	☐ B	☐ C	☐ D
15. แบบทดสอบ : 
	แบบทดสอบก่อนเรียน :	☐ ไม่มี
		☐ มี	จำนวนแบบทดสอบ : ใส่จำนวนข้อ	
		คะแนนเต็ม : ใส่จำนวนข้อ	เกณฑ์ผ่าน : ใส่จำนวนข้อ
	แบบฝึกหัดท้ายบท :	☐ ไม่มี
		☐ มี	จำนวนแบบฝึกหัด : ใส่จำนวนข้อ	
		คะแนนเต็ม : ใส่จำนวนข้อ	เกณฑ์ผ่าน : ใส่จำนวนข้อ
	แบบทดสอบท้ายหลักสูตร : ☐ ไม่มี
		☐ มี	จำนวนแบบทดสอบ : ใส่จำนวนข้อ	
		คะแนนเต็ม : ใส่จำนวนข้อ	เกณฑ์ผ่าน : ใส่จำนวนข้อ
	แบบทดสอบภาคปฏิบัติ :	☐ ไม่มี
		☐ มี	จำนวนแบบทดสอบ : ใส่จำนวนข้อ	
		คะแนนเต็ม : ใส่จำนวนข้อ	เกณฑ์ผ่าน : ใส่จำนวนข้อ
16. วิทยากร :
	1) ชื่อ – สกุล (หากมีตำแหน่งทางวิชาการ โปรดระบุ) : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อ-สกุลวิทยากร
	หน่วยงานต้นสังกัด : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์หน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากร
	ความเชี่ยวชาญ : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ความเชี่ยวชาญของวิทยากร
	บทเรียนที่บรรยาย : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์บทเรียนที่วิทยากร เช่น บทเรียนที่ 1 – 3
2) ชื่อ – สกุล (หากมีตำแหน่งทางวิชาการ โปรดระบุ) : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ชื่อ-สกุลวิทยากร
	หน่วยงานต้นสังกัด : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์หน่วยงานต้นสังกัดของวิทยากร
	ความเชี่ยวชาญ : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ความเชี่ยวชาญของวิทยากร	
	บทเรียนที่บรรยาย : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์บทเรียนที่วิทยากร เช่น บทเรียนที่ 4 - 5
17. วิธีการประเมินผลหลักสูตร : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์วิธีการประเมินผลหลักสูตร
18. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (ไม่เกิน 5 บรรทัด)
19. แหล่งการขอใช้งบประมาณ : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์แหล่งงบประมาณ	งบประมาณประจำปี : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์ปีงบประมาณ
20. ข้อมูลเพิ่มเติม (ถ้ามี) : คลิกที่นี่เพื่อพิมพ์รายละเอียดเพิ่มเติม เช่น มติที่ประชุม หรือ ข้อกำหนดที่ระบุว่าจำเป็นต้องผ่านการอบรมหัวข้อนี้ เป็นต้น















[bookmark: _Hlk153372027]*ข้อมูลส่วนนี้ต้องอยู่หน้าเดียวกับลายเซ็นผู้อนุมัติหลักสูตร*
[bookmark: _Hlk153371871]
คำอนุมัติและรับรอง
หลักสูตร “คลิกที่นี่เพื่อระบุ "ชื่อหลักสูตร"”


ผู้เสนอและรับผิดชอบหลักสูตร :

ลงชื่อ		
(		)
ตำแหน่ง		


ลงชื่อ		
(		)
หัวหน้างาน		

ผู้เห็นชอบหลักสูตร :

ลงชื่อ		
(		)
ผู้อำนวยการฝ่าย		

ผู้อนุมัติหลักสูตร :

ลงชื่อ		
(รองศาสตราจารย์ แพทย์หญิงวินิทรา นวลละออง)
ผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
[bookmark: _GoBack]
image1.png




