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มาตรา 112 คือ ?

ความผดิตอ่องคพ์ระมหากษตัรยิ์ไทยอยู่ในประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 112 บัญญัติไวว้า่

"ผู้ใดหมิ่นประมาท ดูหมิ่น หรือแสดงความอาฆาตมาดร้าย

พระมหากษัตรยิ์ พระราชนิี รัชทายาท หรือผู้ส าเร็จราชการแทน

พระองค”์

ดูหมิ่น หมิ่นประมาท อาฆาตมาดร้าย หมายถึง การกระท า 

การเหยียดหยาม การสบประมาท การท าใหอ้ับอาย และ

การกระท านั้นเปน็การลดคณุคา่ผูถ้กูดูหมิ่นลงโดยผูท้ีห่มิ่น 

รวมไปถงึการใสค่วามกลา่วหาบคุคลอื่น ต่อบุคคลทีส่าม 

ตลอดจนการกระท าทีจ่งใจใหเ้กดิอนัตรายและความเสยีหาย

แก่บุคคลอื่น ไม่ว่าด้วยวาจา กริยาท่าทาง การเขยีน พิมพ์ 

หรือวิธีการใดกไ็ด้



การดูแลผูป่้วย
ทีม่ีความเห็นต่างทางการเมือง

เจ็บปว่ย / ใช้สิทธิ์ขอยา้ย รพ.





การดูแลผู้ป่วยที่มีสถานะผู้ต้องหา

1. บุคลากรทกุคนตอ้งแสดงตัวตนต่อผู้คมุกอ่นเขา้ใหก้ารดแูล

2. แจ้งวัตถุประสงค์ในการเข้าดแูล เช่น เจาะเลอืด ให้ยา

3. ยา น้ า อาหาร ทุกรายการตอ้งแสดงตอ่ผูคุ้มกอ่นสง่มอบให้ผู้ปว่ย      

ผู้คุมจะไมยุ่่งเกีย่วกบัการรกัษา

4. ไม่อนญุาตใหเ้ยี่ยมไข ้การขอเข้าเยี่ยมตอ้งยืน่หนงัสือขอเข้าเยี่ยมที ่   

ทัณฑสถานหญิงกลาง และน าหนงัสอือนญุาตยื่นตอ่ผูคุ้ม

5. ไม่อนญุาตใหฝ้ากของเยี่ยม จดหมายตา่งๆ กับผู้คุม/เจา้หนา้ทีห่อผูป้ว่ย



บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏิบตัิงาน
ของบุคลากร





กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง

สทิธผูิป่้วย

สทิธมินุษยชน

ระเบยีบ/ขอ้บงัคบั
ผูต้อ้งขงั

ขอ้พงึปฏบิตัขิอง
ผูป่้วย

จรรยาบรรณวชิาชพี

มาตรฐานการ
พยาบาล

ระเบยีบ/ขอ้บงัคบั รพ.

TUH Caring Model









สิทธผูิป่้วย
2. ผู้ป่วยทีข่อรบัการรกัษาพยาบาลมีสทิธไิดร้บัทราบขอ้มูล

ที่เปน็จรงิและเพยีงพอเกีย่วกบัการเจบ็ปว่ย การตรวจ การ

รักษา ผลดแีละผลเสียจากการตรวจ การรกัษาจากผู้

ประกอบวชิาชพีดา้นสขุภาพ ด้วยภาษาทีผู่้ปว่ยสามารถเขา้ใจ

ได้ง่าย เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถเลอืกตดัสนิใจในการยนิยอม

หรือไม่ยนิยอมให้ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสุขภาพปฏบิตัิต่อตน 

เว้นแตใ่นกรณฉีกุเฉนิ อันจ าเปน็เรง่ดว่นและเปน็อนัตราย

ต่อชีวิต

3.ผู้ป่วยทีอ่ยู่ในภาวะเสีย่งอันตรายถงึชวีติ

มีสิทธิได้รับการชว่ยเหลอืรีบด่วนจากผู้

ประกอบวชิาชพีด้านสขุภาพโดยทนัทีตาม

ความจ าเป็นแกก่รณี โดยไม่ต้องค านึงวา่

ผู้ป่วยจะรอ้งขอความชว่ยเหลอืหรือไม่

1. ผู้ป่วยทกุคนมสีิทธขิั้นพืน้ฐานทีจ่ะไดร้บั

การรักษาพยาบาลและการดแูลดา้นสุขภาพ

ตามมาตรฐานวชิาชพีจากผูป้ระกอบวิชาชพี

ด้านสุขภาพโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตัติามที่

บัญญตัไิว้ในรฐัธรรมนญู

4.ผู้ป่วยมีสทิธิได้รับทราบชือ่ สกุล และ

วิชาชพีของผูใ้หก้ารรกัษาพยาบาลแกต่น



สิทธผูิป่้วย
5.ผู้ปว่ยมสีทิธขิอความเหน็จากผูป้ระกอบ

วิชาชพีดา้นสุขภาพอื่นทีม่ไิดเ้ปน็ผูใ้หก้าร

รักษาพยาบาลแก่ตน และมสีิทธใินการขอ

เปลี่ยนผูป้ระกอบวิชาชีพดา้นสขุภาพหรอืเปลีย่น

สถานพยาบาลได ้ทั้งนี้เปน็ไปตามหลักเกณฑ์

ของสิทธกิารรกัษาของผูป้ว่ยทีม่อียู่

6.ผู้ป่วยมีสทิธิได้รับการปกปิดขอ้มูลของ

ตนเอง เว้นแต่ผูป้ว่ยจะใหค้วามยินยอม

หรือเปน็การปฏบิตัิตามหน้าที่ของผู้

ประกอบวชิาชพีด้านสขุภาพ เพื่อประโยชน์

โดยตรงของผูป้่วยหรอืตามกฎหมาย

7.ผู้ปว่ยมีสทิธิได้รับทราบขอ้มูลอย่าง

ครบถว้นในการตัดสนิใจเขา้ร่วมหรือถอนตวั

จากการเป็นผูเ้ขา้ร่วมหรอืผูถ้กูทดลองในการ

ท าวิจัยของผูป้ระกอบวชิาชพีด้านสขุภาพ

8. ผู้ป่วยมีสทิธิไดร้ับทราบขอ้มูลเกีย่วกบัการ

รักษาพยาบาลเฉพาะของตนที่ปรากฏใน     

เวชระเบียนเมือ่รอ้งขอตามขัน้ตอนของ

สถานพยาบาลนัน้ ทั้งนี้ขอ้มูลดังกลา่วต้องไม่

เป็นการละเมิดสทิธิหรอืขอ้มลูขา่วสารสว่น

บุคคลของผูอ้ื่น



สิทธผูิป่้วย

9. บิดา มารดา หรือผู้แทนโดยชอบธรรม อาจ

ใช้สิทธิแทนผูป้ว่ยทีเ่ป็นเด็กอายุยังไม่เกนิสบิ

แปดปีบรบิูรณ์ ผู้บกพรอ่งทางกายหรอืจิต ซึ่งไม่

สามารถใชส้ทิธิด้วยตนเองได้



TUH CARING model

Compassion : ความเมตตา กรุณา

Accountability : ความรบัผดิชอบต่อวิชาชพีในการดแูลผูป้ว่ยตามขอบเขต 

Respect : การเคารพในเอกสทิธิผ์ูป้ว่ย



TUH CARING model

Integrity : การมคีุณธรรม ความซื่อสตัยต์่อผูป้ว่ย 

ในการปกปดิความลับ

Nursing Advocacy : การพทิกัษ์สิทธผิู้ปว่ย

Good for people : ธรรมศาสตรเ์พือ่ประชาชน



การปฏิบตัิของบุคลากร

1.ผู้ปว่ยทกุคนมสีทิธขิั้นพื้นฐานทีจ่ะไดร้บัการ

รักษาพยาบาลและการดแูลดา้นสขุภาพตามมาตรฐาน

วิชาชพีจากผูป้ระกอบวิชาชพีดา้นสขุภาพโดยไมม่กีารเลือก

ปฏิบัติตามทีบ่ัญญตัไิว้ในรฐัธรรมนญู

Compassion : ความเมตตา กรุณา

- ได้รับการดแูล การปฏบิตัิการพยาบาลโดยไม่มี

การเลอืกปฏบิัตจิากบคุลากร

- มีโอกาสในการซกัถามขอ้มูล เพื่อประกอบการ

ตัดสินใจ

- บุคลากรยอมรับการตดัสนิใจของผูป้ว่ย

- ให้การดูแลด้วยความเต็มใจ มีเมตตากรุณา ไม่

แสดงทา่ท ีอารมณ์ที่บง่บอกถงึความเหน็ต่าง

ทางการเมือง ไม่มีการพดูคยุ/กลา่วถงึเรือ่ง

การเมืองกบัผูป้ว่ยและญาติ

- ผู้ป่วยมีสทิธิได้รับทราบชือ่ สกุล และวชิาชพีของ

ผู้ให้การรักษาพยาบาลแกต่น เจ้าหน้าทีม่ีการ

แนะน าตนเอง 

2. ผู้ป่วยที่ขอรบัการรกัษาพยาบาลมสีิทธไิดร้บัทราบขอ้มูลทีเ่ป็นจรงิและเพียงพอ

เกี่ยวกบัการเจบ็ป่วย การตรวจ การรักษา ผลดีและผลเสยีจากการตรวจ การ

รักษาจากผู้ประกอบวชิาชพีดา้นสุขภาพ ด้วยภาษาทีผู่้ป่วยสามารถเขา้ใจไดง้า่ย 

เพื่อใหผู้้ป่วยสามารถเลือกตดัสนิใจในการยินยอมหรือไม่ยนิยอมใหผู้้ประกอบ

วิชาชีพด้านสุขภาพปฏบิตัติอ่ตน เว้นแตใ่นกรณฉีุกเฉนิ อันจ าเป็นเรง่ดว่นและ

เป็นอันตรายตอ่ชีวติ

4.ผู้ป่วยมีสทิธิได้รับทราบชือ่ สกุล และวชิาชพีของผูใ้ห้

การรกัษาพยาบาลแกต่น



การปฏิบตัิของบุคลากร

- ทีมวางแผนเตรยีมพรอ้มใหก้ารดแูลรกัษา 

เมื่อเกิดภาวะฉุกเฉิน และมกีารแจง้ผู้ปว่ย

และญาตทิราบเปน็ระยะ เมื่ออาการ

เปลี่ยนแปลงและหากผูป้ว่ยอาการแย่ลง 

ทีมจะใหก้ารดแูลรกัษาทนัทตีามแผนการ

รักษา

- ข้อมูลผูป้ว่ยเปน็ความลับ การเปดิ เผย

ข้อมูลโดยไดร้บัอนญุาตจากผูป้ว่ยและ

ครอบครวัเทา่นัน้ รวมถึงทมีทนายของ

ผู้ป่วยรบัทราบขอ้มลู

- ประสานสทิธิก์ารรกัษา

3.ผู้ป่วยทีอ่ยูใ่นภาวะเสีย่งอนัตรายถงึชวีติมีสิทธิไดร้บัการ

ช่วยเหลอืรบีดว่นจากผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นสขุภาพโดยทนัที

ตามความจ าเปน็แกก่รณ ีโดยไม่ตอ้งค านงึวา่ผู้ปว่ยจะรอ้ง

ขอความชว่ยเหลือหรอืไม่

6.ผู้ป่วยมีสทิธิได้รับการปกปิดขอ้มูลของตนเอง 

เว้นแต่ผูป้ว่ยจะใหค้วามยินยอมหรือเปน็การ

ปฏิบัติตามหน้าที่ของผูป้ระกอบวชิาชพีด้าน

สุขภาพ เพื่อประโยชน์โดยตรงของผูป้ว่ยหรือตาม

กฎหมาย

Nursing Advocacy : การพทิกัษ์

สิทธิผูป้ว่ย



การปฏิบตัิของบุคลากร

Good for people : ธรรมศาสตรเ์พือ่ประชาชน

ไม่มีเงื่อนไขในการดูแลผู้ป่วย      

ไม่ว่าจะมีความเห็นต่างทางการเมือง 

เป็นที่พึ่งของประชาชน



ประสบการณ์ของบุคลากร

ประเด็นเชิงจริยธรรม

การใหคุ้ณคา่ ความเชื่อ ศรัทธาของผู้ปว่ย

ผู้ป่วยยนิดทีีจ่ะท าตามเจตนารมณ์      

แม้ว่าอาจจะส่งผลถึงชีวิต

บุคลากรรู้สึกขัดแยง้กบัแผนการรักษา

มาโรงพยาบาลเพื่ออะไร ?         

แล้วเราท าอะไรไดบ้้าง ?

ไม่รู้สึกตัวแลว้ท าไง? CPR ได้ ?

จะอดอาหารแล้วท าไมต้องมาอดใน รพ.?  



ประสบการณ์ของบุคลากรกับการ

ท างานร่วมกับทีมที่หลากหลาย

การปฏบิัติงานรว่มกบักรมราชทณัฑม์รีะเบียบปฏิบตัทิี่

เคร่งครัด 

ต ารวจ สายตรวจ มาจากองค์กรไหน ใครคือตวัจริง?  

จะรูไ้ดอ้ยา่งไร ?

ทีม Living will / แพทยเ์จา้ของไขเ้ราคอืทมีเดยีวกนั?  

สื่อสารกนันอ้ย ไม่ปฏบิัตติามระเบยีบราชทณัฑ ์/    

ไม่ ID ตนเองในเวลาปฏิบตังิาน

ท างานยากขึน้ รู้สึกกดดนั



ประสบการณ์ของบุคลากรกับการ

ท างานร่วมกับทีมที่หลากหลาย

ที่มาไม่ชัดเจน ใช่สายสืบแน่? 

คนแปลกหนา้เขา้มาในหนว่ยงาน 

โทรศัพทส์อบถามขอ้มลู FC มาขอเยีย่ม 

คนแอบแฝงเขา้พื้นที่

ถ่ายภาพ VDO กระทบผูร้ับบริการราย

อื่นๆ ไม่รู้จะชุมนุมมัย้?

รู้สึกไมป่ลอดภยั 

ไม่ไดร้บัความไว้ใจจากตวัผูป้ว่ย

ผู้ป่วยรายอืน่ๆ ไม่เชือ่มัน่



ภาระงานที่ไม่ใช่

การพยาบาล

เพิ่มขึ้น

วิตกกงัวล
กดดันใน

การท างาน

ถูกคุกคาม

การท างาน

ความรูส้กึ

ขัดแย้ง

ไม่ปลอดภยั

กลัว

ทุกค าพดู ทุกการกระท าต้อง

ระมัดระวงัวา่จะกระทบหรอื

เอื้ออ านวยใหก้บัฝา่ยใดฝา่ยหนึง่

หรือน าไปตคีวามและเผยแพร่

ออกสื่อ ส่งผลกระทบต่อ

บุคลากรและองคก์ร



ผู้ประสานงานนอก

เวลาราชการ

เจ้าหนา้ทีภ่ายนอกที่

เกี่ยวขอ้งแสดงที่มา

ชัดเจน

สวัสดภิาพยามวกิาล

มีการสื่อสารกนัในทมี

ผู้รักษาและทมีพยาบาล

ทั้งใน/นอกเวลา

แผนรองรับกรณกีาร

ชุมนุม / บุกรุก



ขอบคุณทุกท่านที่รับฟัง


