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ข้อบงัคบัมหาวิทยาลยัธรรมศาสตรว์่าด้วยวินัยและการด าเนินการทางวินัยของพนักงานมหาวิทยาลยัและลกูจ้าง พ.ศ. 
๒๕๖๖

• บงัคบัใชก้บัทุกส่วนงานของมหาวทิยาลยั 

• บงัคบัใชก้บัพนกังานมหาวทิยาลยั พนกังานเงนิรายได ้และลกูจา้งของมหาวทิยาลยั 

• มผีลบงัคบัใชแ้ลว้ 

มี ๙๙ ข้อ ๘ หมวด และบทเฉพาะกาล
• หมวด ๑ บททัว่ไป 
• หมวด ๒ วนิยัและการรกัษาวนิยั
• หมวด ๓ การด าเนินการทางวนิยั

• สว่นที่ ๑ ผูม้อี านาจด าเนินการทางวนิยั
• สว่นที่ ๒ มลูกรณีและการพจิารณามลูกรณี
• สว่นที่ ๓ การด าเนินการทางวนิัยอยา่งไมร่า้ยแรง
• สว่นที่ ๔การด าเนินการวนิยัอยา่งรา้ยแรง 

• หมวด ๔ ความผดิปรากฏชดัแจง้
• หมวด ๕ การด าเนินการทางวนิยัต่ออธกิารบดี
• หมวด ๖ โทษทางวนิยัและผูม้อี านาจลงโทษทางวนิยั
• หมวด ๗ วธิกีารสัง่ลงโทษ
• หมวด ๘ การพกังานและการสัง่ใหอ้อกจากงานไวก้่อน
• บทเฉพาะกาล



ข้อ ๑๓ พนกังานมหาวทิยาลยัมวีนิยัทีต่อ้งปฏบิตัติาม ดงัต่อไปนี้
(๑) สนบัสนุนการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์ทรงเป็นประมุขตามรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัร
ไทย
(๒) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัย ์สุจรติ เทีย่งธรรม และมธีรรมาภบิาล
(๓) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หถ้กูตอ้งตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ ประกาศ ค าสัง่ และใหเ้ป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
แนวปฏบิตัทิีถ่กูตอ้งของมหาวทิยาลยั
(๔) ปฏบิตัหิน้าทีใ่หเ้กดิผลดหีรอืความกา้วหน้าแก่มหาวทิยาลยัดว้ยความตัง้ใจ อุตสาหะ เอาใจใส่ และระมดัระวงั
รกัษาชือ่เสยีงและประโยชน์ของมหาวทิยาลยั
(๕) ปฏบิตัติามค าสัง่ของผูบ้งัคบับญัชาซึง่สัง่ในหน้าทีโ่ดยชอบดว้ยกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ประกาศ ค าสัง่ และไม่
ขดัต่อหลกัเสรภีาพทางวชิาการ 

วินัยท่ีต้องปฏิบติัตาม 
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ข้อ ๑๓ พนกังานมหาวทิยาลยัมวีนิยัทีต่อ้งปฏบิตัติาม ดงัต่อไปนี้

(๖) อุทศิเวลาของตนใหแ้ก่มหาวทิยาลยั จะละทิง้หรอืทอดทิง้หน้าทีโ่ดยไม่มเีหตุผลอนัสมควรมไิด้
(๗) รกัษาความลบัของมหาวทิยาลยั
(๘) สุภาพเรยีบรอ้ย รกัษาความสามคัค ีและตอ้งชว่ยเหลอืกนัในการปฏบิตัหิน้าทีร่ะหวา่งผูร้่วมปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยกนั
(๙) ตอ้นรบั ใหค้วามสะดวก และใหค้วามชว่ยเหลอืตามสมควรแก่นกัศกึษา นกัเรยีนของมหาวทิยาลยั หรอืผู้ใชบ้รกิาร
หรอืมาตดิต่องานทีเ่กีย่วกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของตน
(๑๐) วางตนเป็นกลางทางการเมอืงในการปฏบิตัหิน้าที ่
(๑๑) ปฏบิตัตินตามประมวลจรยิธรรมของมหาวทิยาลยั รกัษาชือ่เสยีงของตน และรกัษาเกยีรตศิกัดิข์องต าแหน่ง
หน้าทีข่องตนมใิหเ้สื่อมเสยีโดยไม่กระท าการใดอนัไดช้ือ่วา่ประพฤตชิัว่ 

วินัยท่ีต้องปฏิบติัตาม 
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วนิยัทีต่อ้งหา้มมใิหป้ฏบิตัิ
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ข้อ ๑๔ พนักงานมหาวิทยาลัยมีวินัยที่ต้องห้ามมิให้ปฏิบัติ ดังต่อไปนี้
(๑) รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา หรือปกปิดข้อความจริงซึ่งควรต้องแจ้ง 
(๒) ให้ถ้อยค าอันเป็นเท็จในฐานะเป็นพยานในการด าเนินการทางวินัยหรือการสอบหาข้อเท็จจริงของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
อาจท าให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย 
(๓) ปฏิบัติหน้าที่อันเป็นการกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือตนข้ึนไปเป็นผู้สั่งให้
กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว
(๔) อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอ านาจหน้าที่ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมเพื่อหาประโยชน์โดยมิ ชอบด้วย
กฎหมายให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น
(๕) ประมาทเลินเล่อในการปฏิบัติหน้าที่
(๖) กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาประโยชน์อันอาจท าให้เสื่อมเสียความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ
ของต าแหน่งหน้าที่ของตน
( ๗ )  กระ ท ากา รอย่ า ง ใ ดที่ เ ป็ นกา รกลั่ น แกล้ ง  ดู หมิ่ น  เ หยี ยดหย าม  กด ข่ี  ข่ม เ หง  หรื อล ะ เมิ ดสิ ท ธิ
โดยไม่เป็นธรรมแก่ผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักศึกษาหรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผู้ใช้บริการหรือผู้มาติดต่องานกับ
มหาวิทยาลัย



วินัยท่ีต้องห้ามมิให้ปฏิบติั
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(๘) เป็นกรรมการผู้จัดการ ผู้จัดการ ลูกจ้าง หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
หรือองค์กรอื่นใด ซึ่งมีสถานะหรือกระท าการขัดต่อประโยชน์ของมหาวิทยาลัย หรือมีเวลาปฏิบัติงานทับซ้อนกับเวลา
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติงานในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท หรือองค์กรนิติบุคคลที่มหาวิทยาลัยเป็น
เจ้าของ เป็นหุ้นส่วน หรือมีหุ้น หรือได้รับอนุญาตให้ไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ตามข้อบังคับ ระเบียบหรือประกาศของ
มหาวิทยาลัย  
(๙) ปฏิบัติงานอื่นใดโดยไม่ได้รับอนุญาตซึ่งขัดต่อประโยชน์หรือวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย
(๑๐) ใช้ชื่อ ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ของมหาวิทยาลัย หรือส่วนงานของมหาวิทยาลัย หรือกระท าเพื่อให้ปรากฏชื่อ 
ตรา เครื่องหมาย หรือสัญลักษณ์ดังกล่าวในสื่อใด ๆ อันเป็นการโฆษณาประชาสัมพันธ์ การประกวด หรือเพื่อการใด ๆ เพื่อ
ประโยชน์ของตนหรือของบุคคลอื่นไม่ว่าตนเองจะได้รับประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม ในลักษณะที่ท าให้เชื่อได้ว่าเป็นการ
ด าเนินการของมหาวิทยาลัยหรือส่วนงาน โดยที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานมิได้อนุญาตแล้วแต่กรณี
(๑๑) ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ระหว่างเพศในลักษณะที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมกับผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักศึกษาหรือ
นักเรียนของมหาวิทยาลัย 



วินัยอย่างร้ายแรง
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ข้อ ๑๖ พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดมีพฤติการณ์การกระท าผิดดังต่อไปนี้ เป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง
(๑) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริต 
(๒) ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง  
(๓) เปิดเผยความลับของมหาวิทยาลัยหรือทางราชการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง
(๔) ละทิ้งหรือขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าเจ็ดวันท าการของมหาวิทยาลัย หรือวันท างานตามค าสั่งของ
ส่วนงาน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ประกาศ ค าสั่ง แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย
(๕) กลั่นแกล้ง ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี ข่มเหง หรือท าร้ายผู้ร่วมปฏิบัติงาน นักเรียน นักศึกษา หรือผู้ใช้บริการหรือมา
ติดต่อกับมหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง
(๖) ล่อลวง ข่มขืนใจ ขู่เข็ญ ล่วงละเมิด หรือกระท าการอันมีลักษณะเป็นการครอบง าเพื่อให้กระท าการทางเพศ หรือมี
ความสัมพันธ์ทางเพศ โดยอาศัยโอกาสในอ านาจหน้าที่ของตนในลักษณะประพฤติชั่วอย่างร้ายแรงกับผู้ร่วมปฏิบัติงาน 
นักศึกษาหรือนักเรียนของมหาวิทยาลัย หรือผู้ใช้บริการหรือมาติดต่องานกับมหาวิทยาลัย



วินัยอย่างร้ายแรง
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(๗) ต้องโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือประหารชีวิต เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 
(๘) กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง
(๙) กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อ ๑๕ จนถูกลงโทษทางวินัย แต่กลับมากระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในฐาน
ความผิดซ้ ากันเป็นครั้งที่สามในรอบห้าปีนับแต่วันที่ถูกลงโทษครั้งแรก อันมีลักษณะเป็นการไม่เข็ดหลาบหรือไม่ปรับปรุงตน
หรือไม่ปฏิบัติหน้าที่ของตนให้เกิดผลดีแก่มหาวิทยาลัย
(๑๐) กระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อ ๑๕ แต่เป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง (๑๑) เปิดเผย
ข้อสอบ หรือแก้ไขผลการเรียนหรือผลการสอบโดยมิชอบ
(๑๒) จงใจน าเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นหรือที่ผู้อื่นเป็นเจ้าของร่วมอยู่ด้วยมาเป็นของตน ลอกเลียนผลงานทางวิชาการ
ของผู้อื่น หรือคัดลอกข้อความใด ๆ จากผลงานเดิมของตนโดยไม่อ้างอิงผลงานเดิมตามหลักวิชาการอันจะท าให้เกิดความ
เข้าใจผิดว่าเป็นผลงานใหม่ หรือน าผลงานทางวิชาการของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการมากกว่า
หนึ่งฉบับ หรือยินยอมให้ผู้อื่นน าชื่อของตนไปอ้างอิงว่ามีส่วนร่วมในการท าผลงานทางวิชาการโดยมิชอบ



วินัยอย่างร้ายแรง
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(๑๓) จ้าง วาน หรือใช้ให้ผู้อื่นท าผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาหรือเพื่อไปใช้ในการท าผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงข้ึน ทั้งนี้ ไม่ว่าจะมี
ประโยชน์ตอบแทนหรือไม่ก็ตาม 
(๑๔) รับจ้างหรือรับด าเนินการท าผลงานทางวิชาการในการเสนอเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาในหลักสูตรการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาหรือเพื่อไปใช้ในการท าผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการขอต าแหน่งทางวิชาการ หรือเสนอขอปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนวิทยฐานะหรือการให้ได้รับเงินเดือนหรือเงินอื่นในระดับที่สูงข้ึน เว้นแต่เป็นการ
ช่วยเหลือโดยสุจริตตามสมควร 



วินัยของเฉพาะ

ผู้บงัคบับญัชา
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ข้อ ๑๗ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาผู้ ใดได้รับเรื่องร้องเรียนหรือทราบถึงพฤติการณ์การกระท าของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนอันมีลักษณะอาจเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับนี้ แล้วละเลยไม่ด าเนินการทางวินัย หรือไม่
รายงานตามล าดับชั้นให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการทางวินัยแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท า
ผิดตามข้อ ๑๓ (๓) ซึ่งเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงตามข้อ ๑๕ เว้นแต่ก่อให้เกิดความเสียหายแก่มหาวิทยาลัย
อย่างร้ายแรง ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๑๖ (๒) แล้วแต่กรณ ี

ข้อ ๑๘ พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาผู้ใดกระท าการอันมีลักษณะเป็นการกลั่นแกล้งหรือกระท าการอื่นใดเพื่อให้
ผู้ใต้บังคับบัญชาของตนถูกด าเนินการทางวินัยโดยยังไม่ปรากฏมูลกรณีว่ามีพฤติการณ์การกระท าที่เข้าข่ายกระท าผิดวินัยหรือมูล
กรณีของการด าเนินการทางวินัย ให้ถือว่าผู้บังคับบัญชาผู้นั้นกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๑๖ (๕) และ (๘) 



ใครเป็นใครในการด าเนินการทางวนิยั

• พนักงานมหาวิทยาลยัและ

ลูกจ้าง

• ผูมี้อ านาจด าเนินการทางวนิัย

“พนักงานมหาวิทยาลัย” หมายความว่า พนักงาน
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และให้หมายความรวมถึง
พนักงานเงินรายได้ และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย 
ธรรมศาสตร์ท่ีมิใช่ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ 

ข้อ ๑๙ ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยมี ดังต่อไปนี้
(๑) สภามหาวิทยาลัยในกรณีอธิการบดีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย หรือในกรณีที่

อธิการบดีและพนักงานมหาวิทยาลัยอื่นร่วมกันกระท าผิดวินัย
(๒) อธิการบดี ในกรณีหัวหน้าส่วนงานหรือพนักงานมหาวิทยาลัยถูกกล่าวหาว่า

กระท าผิดวินัย
(๓) หัวหน้าส่วนงาน ในกรณีที่พนักงานมหาวิทยาลัยในสังกัดส่วนงานนั้นถูกกล่าวหา

ว่ากระท าผิดวินัย เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุจ าเป็นเพือ่ความเปน็ธรรมแก่พนักงานมหาวิทยาลัยซึ่ง
ถูกกล่าวหา เพราะเหตุว่ามีกรณีที่หัวหน้าส่วนงานมีส่วนเกี่ยวข้อง หรือเป็นกรณีที่พนักงาน
มหาวิทยาลัยต่างส่วนงานถูกกล่าวหาว่าร่วมกันกระท าผิดวินัยในกรณีเดียวกัน ให้อธิการบดี
หรือรองอธิการบดีที่อธิการบดีมอบหมายเป็นผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัย

ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยตามวรรคหน่ึง (๓) อาจมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาท่ีด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการกองหรือเลขานุการส่วนงาน มีอ านาจ
ด าเนินการทางวินัยแทนก็ได้ ท้ังน้ี โดยค านึงถึงระดับต าแหน่งของผู้ถูกร้องเรียนหรือ
ผู้ถูกกล่าวหา 

“หวัหน้าสว่นงาน” หมายความวา่ คณบด ี
ผูอ้ านวยการสถาบนั ผูอ้ านวยการ
ส านกังาน 
ผูอ้ านวยการส านกั หวัหน้าสว่นงานที่
เรยีกชือ่อย่างอืน่ทีม่ฐีานะเทยีบเทา่คณะ 
วทิยาลยั สถาบนั ส านกังาน และให้
หมายความรวมถงึรองอธกิารบดทีีไ่ดร้บั
มอบหมายหน้าทีจ่ากอธกิารบดใีหค้วบคมุ 
ดูแล และสัง่การส านกังานสภา
มหาวทิยาลยัหรอืสว่นงานระดบักอง 



ใครเป็นใครในการด าเนินการทางวนิยั

• ผู้กล่าวหา

• ผู้ถกูกล่าวหา

• ผู้บงัคบับญัชา 

ผูร้อ้งเรยีนหรอืกล่าวหาวา่พนกังานมหาวทิยาลยัมี
การกระท าผดิวนิยัต่อผูม้อี านาจด าเนินการทาง
วนิยัหรอืผูบ้งัคบับญัชาของผูน้ัน้

พนกังานมหาวทิยาลยั ตัง้แต่ อธกิารบด ีลงมา 

ข้อ ๒๑ การร้องเรียนหรือกล่าวหาว่าพนักงาน
มหาวิทยาลัยผู้ใดมีพฤติการณ์การกระท าผิดวินัยอาจ
ด าเนินการได้ ดังต่อไปนี้

(๑) ร้องเรียนหรือกล่าวหาเป็นหนังสือส่งถึง
มหาวิทยาลัย ส่วนงาน หรือผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น

(๒)  ร้อง เรียนหรือกล่าวหา โดยวาจา ต่อ
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานมหาวิทยาลัยผู้นั้น

ตามพรบ.มธ.
• อธกิารบดี
• หวัหน้าส่วนงาน 
• หวัหน้าภาควชิา

ตามค าสัง่มอบหมายหรือมอบอ านาจ 
หรือค าสัง่แต่งตัง้ 
• รองอธกิารบดี
• รองหวัหน้าส่วนงาน
• เลขานุการส่วนงาน/ผูอ้ านวยการ
• หวัหน้างาน



มูลกรณีของการด าเนินการทางวนิยั

Sample Footer Text

ข้อ ๒๐ มลูกรณขีองการด าเนินการทางวนิยัมี ดงัต่อไปนี้

(๑) เกดิจากการรอ้งเรยีนหรอืกล่าวหาว่าพนักงานมหาวทิยาลยัผู้
หนึ่งผูใ้ดมพีฤตกิารณ์การกระท าผดิวนิยั

(๒) ขอ้เทจ็จรงิปรากฏต่อผูบ้งัคบับญัชาว่าพนกังานมหาวทิยาลยัผู้
หนึ่งผูใ้ดมพีฤตกิารณ์การกระท าผดิวนิยั

(๓) ผลจากการสอบข้อเท็จจริงในเรื่องหนึ่งเรื่องใดแล้วพบว่า
พนักงานมหาวทิยาลยัผูห้นึ่งผูใ้ดมพีฤติการณ์การกระท าผดิ
วนิยั

(๔) หน่วยงานของรฐัซึ่งมหีน้าที่และอ านาจตามกฎหมายชี้มูล
ความผดิทางวนิยัแก่พนกังานมหาวทิยาลยัผูห้นึ่งผูใ้ด
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การร้องเรียนหรือกล่าวหา

ข้อ ๒๒ หนังสือร้องเรียนหรือกล่าวหาอย่างน้อยต้องประกอบด้วยข้อมูล 
ดังต่อไปน้ี

(๑) ช่ือผู้ร้องเรียนหรือผู้กล่าวหา และลงลายมือช่ือผู้ร้องเรียนหรือผู้กล่าวหา 
(๒) ช่ือและต าแหน่งของผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ถูกกล่าวหา ในกรณีท่ีไม่ทราบช่ืออาจ

ระบุถึงลักษณะเฉพาะตัวส าคัญของผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ถูกกล่าวหา วัน เวลา และสถานท่ี
ท่ีเกิดเหตุแห่งการร้องเรียนหรือกล่าวหา และลักษณะการปฏิบัติหน้าท่ีซึ่งสามารถน ามาใช้
ประกอบการตรวจสอบถึงตัวผู้ถูกร้องเรียนหรือผู้ถูกกล่าวหาได้

(๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์การกระท าซึ่งเป็นเหตุแห่งการร้องเรียนหรือ
กล่าวหา

(๔) พยานหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องกับข้อร้องเรียนหรือกล่าวหาตามสมควร
ในกรณีท่ีหนังสือร้องเรียนหรือกล่าวหามีข้อมูลไม่ครบตามวรรคหน่ึงและไม่มี

ข้อมูลอื่นท่ีเพียงพอท่ีจะใช้ในการพิจารณาด าเนินการสืบสวนหรือสอบสวนให้รู้ถึงตัว
ผู้กระท าความผิดตามข้อร้องเรียนหรือกล่าวหาได้ ผู้บังคับบัญชาอาจไม่รับเรื่องร้องเรียน
หรือกล่าวหาน้ันไว้เป็นมูลกรณีด าเนินการทางวินัยต่อไปก็ได้

ข้อ ๒๓ กรณีท่ีมีการร้องเรียนหรือกล่าวหาโดยวาจาต่อผู้บังคับบัญชา ให้
ผู้บังคับบัญชาน้ันด าเนินการจัดท าบันทึกการร้องเรียนหรือกล่าวหาไว้เป็นหนังสือ พร้อม
จัดให้ผู้ร้องเรียนหรือผู้กล่าวหาลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน ในกรณีท่ีผู้ร้องเรียนหรือผู้
กล่าวหาประสงค์ปกปิดตัวตนหรือไม่ยอมลงลายมือช่ือไว้ในบันทึกค ากล่าวหา ให้ผู้รับฟัง
การกล่าวหาบันทึกเหตุดังกล่าวไว้ในบันทึกค ากล่าวหาด้วย

การร้องเรียนหรือกล่าวหาโดยวาจาตามวรรคหน่ึงอย่างน้อยต้องประกอบด้วย
ข้อมูลเช่นเดียวกับการร้องเรียนหรือกล่าวหาเป็นหนังสือตามข้อ ๒๒

ในกรณีที่การร้องเรียนหรือกล่าวหาโดยวาจา มีข้อมูลไม่ครบตามวรรคสอง และไม่
มีข้อมูลอื่นท่ีเพียงพอท่ีจะใช้ในการพิจารณาด าเนินการสืบสวนหรือสอบสวนให้รู้ถึงตัว
ผู้กระท าความผิดตามข้อร้องเรียนหรือกล่าวหาได้ ผู้บังคับบัญชาอาจไม่รับเรื่องร้องเรียน
หรือกล่าวหาน้ันไว้เป็นมูลกรณีด าเนินการทางวินัยต่อไปก็ได้ 

เป็นหนังสือ โดยวาจา



เม่ือมีเร่ืองร้องเรียน/กล่าวหา
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❑ ด าเนินการตรวจสอบหรือสืบสวน หรือแต่งต้ัง

คณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง 

❑ จัดท ารายงานผลการตรวจสอบหรือสืบสวน หรือ
รายงานผลการสอบข้อเท็จจริงของข้อร้องเรียนหรือข้อ
กล่าวหาเสนอต่อผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยโดยเร็ว 

รายงานเสนอผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัย เพื่อพิจารณาด าเนินการดังต่อไปนี้ 
 (๑) กรณีมีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานตามสมควรที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใด
กระท าผิดวินัย ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยด าเนินการ ดังต่อไปนี้
      (๑.๑) กรณีเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ด าเนินการต่อไป ตามหมวด ๓ 
ส่วนที่ ๓ 
 (๑.๒) กรณีเข้าข่ายเป็นการกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ด าเนินการต่อไป ตามหมวด ๓ ส่วน
ที่ ๔
(๒) กรณีอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ให้สั่งยุติเรื่อง 
 (๒.๑) พฤติการณ์แห่งการกระท าตามข้อร้องเรียนหรือกล่าวหาไม่ถือเป็นความผิดทางวินัยตาม
ข้อบังคับนี้
      (๒.๒) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะท าให้ทราบว่า
พนักงานมหาวิทยาลัยผู้ใดเป็นผู้กระท าผิดวินัย
      (๒.๓) ข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์แวดล้อมและพยานหลักฐานไม่เพียงพอที่จะท าให้เข้าใจได้ว่ามี
การกระท าผิดวินัย หรือไม่เพียงพอที่จะด าเนินการสืบสวนสอบสวนต่อไปได้



การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
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ด าเนินการทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรงโดยแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน ด าเนินการทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรงโดยแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

(๑)  ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวนิัยอาจด าเนินการสอบสวนด้วยตนเองหรือ
มอบหมายใหพ้นกังานมหาวทิยาลยัคนใดคนหนึ่งด าเนินการสอบสวนกไ็ด้
 (๒) ก่อนการด าเนินการสอบสวน ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวนิัยแจ้งถึง
ข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหา ผู้ด าเนินการสอบสวน และสิทธิในการคัดค้าน
ผูด้ าเนินการสอบสวน ใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบเป็นหนงัสอื 
(๓) ใหผู้ด้ าเนินการสอบสวนด าเนินสอบสวนแสวงหาขอ้เทจ็จรงิ และตรวจสอบ
พยานหลกัฐานทีจ่ าเป็นแก่การพสิจูน์ขอ้เทจ็จรงิตามขอ้กล่าวหา 

▪ ต้องด าเนินการไม่เกินหกสิบวันท าการของมหาวิทยาลัยนับแต่วันที่พิจารณา
เห็นว่ากรณีมีมูล

▪ ไม่สามารถด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในเวลาดังกล่าวให้ขยายเวลาได้อีกไม่
เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกินสิบห้าวันท าการ โดยระบุเหตุผลและแจ้งให้ผู้ถูก
กล่าวหาทราบเป็นหนังสือด้วย 

▪ ผูม้อี านาจด าเนินการทางวนิยัแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนวนิยัอย่างไม่
รา้ยแรง

▪ คณะกรรมการสอบสวนมหีน้าทีแ่ละอ านาจด าเนินการสอบสวน รวบรวม
ขอ้เทจ็จรงิ ขอ้กฎหมายและพยานหลกัฐานทีเ่กีย่วขอ้ง แจง้ขอ้กล่าวหาและ
สรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหาเป็นหนงัสอืใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบ 
ใหโ้อกาสผูถ้กูกล่าวหาไดช้ีแ้จงแกข้อ้กล่าวหาภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการสอบสวนก าหนด วนิิจฉยัหรอืสัง่การใด ๆ เพื่อประโยชน์ต่อ
การสอบสวนหรอืความเป็นธรรม และท ารายงานการสอบสวนพรอ้ม
ความเหน็เกีย่วกบัความผดิและระดบัโทษเสนอต่อผูม้อี านาจด าเนินการทาง
วนิยั

▪ ตอ้งด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเกา้สบิวนัท าการนบัแต่วนัทีผู่ม้อี านาจ
ด าเนินการทางวนิยัพจิารณาแลว้เหน็วา่กรณีมมีลูวา่พนกังานมหาวทิยาลยั
กระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง

▪ ในกรณีทีไ่ม่สามารถด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายในเวลา ใหผู้ม้อี านาจ
ด าเนินการทางวนิยัขยายเวลาไดอ้กีไม่เกนิสองครัง้ครัง้ละไม่เกินสามสบิวนั 
โดยระบุเหตุผลและแจง้ใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบดว้ย 
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ด าเนินการทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรงโดยแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวน ด าเนินการทางวินัอย่างไม่รา้ยแรงยโดยแตง่ตัง้คณะกรรมการสอบสวน 

เม่ือด าเนินการแล้ว ให้ผู้มีอ านาจด าเนินการทางวินัยพิจารณาด าเนินการ ดงัต่อไปน้ี  
❑ พฤตกิารณ์การกระท าของผูถ้กูกล่าวหาไม่เป็นการกระท าผดิวนิยั ใหยุ้ตเิรื่องและแจง้ผลใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบเป็นหนงัสอื 
❑ หากปรากฏวา่พฤตกิารณ์การกระท าของผูถ้กูกล่าวหาเขา้ขา่ยเป็นการกระท าผดิวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง 

✓ ใหแ้จง้ขอ้กล่าวหาและสรุปพยานหลกัฐานทีส่นบัสนุนขอ้กล่าวหาเป็นหนงัสอืใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบ และ
✓ ใหโ้อกาสผูถ้กูกล่าวหาชีแ้จงแกข้อ้กล่าวหาภายในระยะเวลาทีผู่ม้อี านาจด าเนินการทางวนิยัก าหนด

❑ เมื่อไดร้บัค าชีแ้จงแกข้อ้กล่าวหา หรอืผูถ้กูกล่าวหาไม่ไดช้ีแ้จง ใหพ้จิารณาดงันี้
o พฤตกิารณ์การกระท าของผูถ้กูกล่าวหาไม่เป็นการกระท าผดิวนิยั กใ็หยุ้ตเิรื่องและแจง้ผลใหผู้ถ้กูกล่าวหาทราบเป็นหนงัสือ 
o พฤตกิารณ์การกระท าของผูถู้กกล่าวหาเป็นการกระท าผดิวนิัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้สัง่ ลงโทษวนิัยอย่างงไม่ร้ายแรงตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกบั

ความผดิ 
o พฤตกิารณ์การกระท าของผูถ้กูกล่าวหาเขา้ข่ายเป็น การกระท าผดิวนิัยอย่างรา้ยแรง ให้แจ้งให้ผูถู้กกล่าวหาทราบเป็นหนังสอื และด าเนินการ

ตามหมวด ๓ ส่วนที ่๔ ต่อไป (การด าเนินการทางวนิยัย่างรา้ยแรง)
❑ กรณีลงโทษวนิยัอย่างไม่รา้ยแรง ใหร้ายงานผลการลงโทษทางวนิยัต่ออธกิารบดเีพื่อพจิารณาถงึความถกูตอ้งของการด าเนินการทางวนิัยและความเหมาะสม

ของการลงโทษ
❑ อธกิารบดพีจิารณาแลว้เหน็วา่การลงโทษไม่ถกูตอ้งและเหมาะสม 

o สัง่ใหด้ าเนินการใหถ้กูตอ้งและเหมาะสม
o สั่งให้ลงโทษ เพิ่มโทษ ลดโทษ หรืองดโทษ 
o เปลี่ยนแปลงข้อความในค าสั่งเดิม หรือให้ด าเนินการอย่างหน่ึงอย่างใดเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณาให้ได้ความจริงและยุติธรรมก็ได้

การด าเนินการทางวินัยอย่างไม่รา้ยแรง



การด าเนินการทางวนิยัอยา่งร้ายแรง
❑ อธิการบดีมีอ านาจแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง
❑ คณะกรรมการสอบวินัยอย่างร้ายแรง ประกอบด้วย ประธานกรรมการ และกรรมการ จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ คน จากพนักงานหรือข้าราชการของมหาวิทยาลัย หรือหากมี

ความจ าเป็นอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกไ
❑ เมื่อมคี าสัง่แต่งตัง้แลว้ ใหด้ าเนินการดงันี้ 

o (๑) แจ้งค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงพร้อมทั้งแจ้งสิทธิคัดค้าน
ประธานกรรมการ และกรรมการสอบสวนให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว 

o (๒)  ส่งส าเนาค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงพร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาให้คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรง 
และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน

❑ การด าเนินการสอบสวนต้อง เสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบวันนับแต่วันที่ประธานกรรมการได้ลงนามรับทราบ หากไม่แล้วเสร็จ อธิการบดีอาจขยายเวลาได้ครั้งละไม่เกิน
หกสิบวัน ไม่เกินสามครั้ง หากยังไม่สามารถสอบสวนให้แล้วเสร็จได้ต้องขอขยายเวลากับสภามหาวิทยาลัย

❑ คณะกรรมการสอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงมีอ านาจ วินิจฉัย สั่งการ หรือด าเนินการอื่นใดเพื่อประโยชน์ต่อการสอบสวนหรือความเป็นธรรม ในการนี้ให้คณะกรรมการ
สอบสวนวินัยอย่างร้ายแรงด าเนินการ ดังต่อไปนี้

 (๑) รวบรวมประวัติการปฏิบัติงาน ความประพฤติหรือประวัติการด าเนินการทางวินัยจากส่วนงานที่เกี่ยวข้องของผู้ถูกกล่าวหาเท่าที่จ าเป็นเพื่ อประกอบการ
พิจารณา

 (๒) รวบรวมข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย และพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
 (๓) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
 (๔) ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาได้ชี้แจงแสดงพยานหลักฐานเพื่อแก้ข้อกล่าวหา
 (๕) พิจารณาท าความเห็นเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน
 (๖) ท ารายงานการสอบสวนพร้อมความเห็นเสนอต่อผู้สั่งแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 



การด าเนินการทางวนิยัอยา่งร้ายแรง
❑ เมื่อสอบสวนเสร็จให้รายงานผลต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณา
❑ อธิการบดี อาจพิจารณาด าเนินการดังนี้

o การสอบสวนยังไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน ก็ให้สั่งหรือด าเนินการแก้ไขให้ถูกต้องหรือด าเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงให้ครบถ้วนรอบด้าน
เพิ่มเตมิ

o การสอบสาวนถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 (๑) ในกรณีที่อธิการบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหาไม่ได้กระท าผิดวินัย หรือกระท าผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้อธิการบดีพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป
 (๒) ในกรณีที่อธิการบดีเห็นว่าผู้ถูกกล่าวหากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีพิจารณาด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ต่อไป
 (๓) ในกรณีที่อธิการบดีเห็นว่ามีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะลงโทษทางวินัย

อย่างร้ายแรง หากแต่มีข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานที่ปรากฏในชั้นสอบสวนมีความสอดคล้องตรงกันท าให้เชื่อได้ว่า หากจะให้ปฏิบัติงานอยู่ ต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่
มหาวิทยาลัยอย่างร้ายแรง ให้อธิการบดีมีค าสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาออกจากการเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นกรณีพิเศษตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยว่าด้วยการบริหารงานบุคคล 

❑ ให้อธิการบดีรายงานต่อนายกสภามหาวิทยาลัยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่มีค าสั่งลงโทษเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม
สภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบ ทั้งนี้ สภามหาวิทยาลัยอาจให้ข้อสังเกตเกี่ยวกับมาตรฐานการลงโทษและความถูกต้องของกระบวนการสอบสวน
แก่อธิการบดีได้ 



ความผดิชดัแจง้
• กระท าผดิวินัยอย่างไม่ร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือได้ให้

ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนสอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ

• กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีดังต่อไปนี้
(๑) ขาดงานติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าเจ็ดวันท าการของมหาวิทยาลัยหรือวันท างานตามส าสั่งของส่วนงาน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรื อมี
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง แบบแผน และนโยบายของมหาวิทยาลัย โดยไม่กลับมาปฏิบัติงานอีกเลย
(๒) กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุกหรือโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกหรือให้รับโทษที่หนักกว่าโทษจ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๓) กระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง หรือได้ให้
ถ้อยค ารับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนหรือต่อคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริงและได้มีการบันทึกถ้อยค ารับสารภาพเป็นหนังสือ 
(๔) เป็นกรณีความผิดที่ปรากฏชัดแจ้งกรณีอื่นตามที่อธิการบดีโดยข้อเสนอของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัยก าหนด โดยออกเป็น
ประกาศมหาวิทยาลัย 

• มีอ านาจลงโทษ ส่ังลงโทษได้โดยไม่ต้องด าเนินการสอบสวน



โทษทางวนิยั
ผู้มีอ านาจลงโทษทางวินัยสั่งลงโทษพนักงานมหาวิทยาลัยผู้กระท าผิด
วินัยตามควรแก่กรณีให้เหมาะสมกับความผิด ลดเงินเดือนหรือค่าจ้างได้

วนิัยอย่างไม่ร้ายแรง วนิัยอย่างร้ายแรง 
โทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง มี ๓ 
สถาน ได้แก่
     (๑.๑) ภาคทัณฑ์
     (๑.๒) ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ครั้ งหนึ่ งไม่ เกินร้อยละห้าของ
เ งินเ ดือนหรือค่า จ้างและเป็น
ระยะเวลาไม่เกินสามเดือน 
     (๑.๓) ลดเงินเดือนหรือค่าจ้าง 
ครั้ งหนึ่ งไม่ เกินร้อยละห้าของ
เงินเดือนหรือค่าจ้าง 

โทษทางวินัยอย่างร้ายแรง มี ๒ 
สถาน ได้แก่
    (๒.๑) ปลดออกจากงาน
    (๒.๒) ไล่ออกจากงาน

ผู้มีอ านาจลงโทษทางวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ได้แก่
(๑) อธิการบดีมีอ านาจสั่งลงโทษวินัยอย่างไม่ร้ายแรงได้ทุกสถานและระดับ 
(๒) หัวหน้าส่วนงาน มีอ านาจลงโทษ 
    (๒.๑) ภาคทัณฑ์ หรือ
    (๒.๒) ตัดเงินเดือนหรือค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละห้าและเป็นเวลาไม่
เกินสองเดือน หรือ
    (๒.๓) ลดเงินเดือนหรือค่าจ้างครั้งหนึ่งไม่เกินร้อยละสาม
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